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Mental Helse skal vaere en proaktiv organi-
sasjon, samtidig som vi er en vaktbikkje.

Verdiene vare, likeverd, dpenhet, respekt
og inkludering ma ha en tydelig posisjon i
alt vi foretar oss. Vi skal veere en organisa-
sjon som skaper rom for alle.



L Fokus

Mental Helse er bygget pa lokale krefter, og det
er viktig & styrke vare lokallag for a oppna vekst.

Alle har en psykisk helse
Vart samfunnsoppdrag «Alle har en psykisk helse»
betyr at vi skal pavirke og medvirke til alles psykis-

ke helse.

Fellesskap og samhold

Med malrettet innsats kan vi gi enda flere go-
de aktivitetstilbud lokalt og bidra til fellesskap
og samhold.

LIKEVERD APENHET RESPEKT INKLUDERING

fordi alle fordi dpenhet fordi vi gnsker fordi alle
mennesker har sammen med et samfunn som mennesker skal
like stor verdi kunnskap bidrar anerkjenner det oppleve at de er
og skal ha like til a fa bort enkelte mennes-  betydningsfulle
muligheter og myter og hindre kes ressurser og for fellesskapet.

rettigheter. stigmatisering. muligheter.
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Aktive medlemmer
og lokallag

Mental Helse er bygget pa lokale krefter og

det er viktig & ha aktive og synlige lokallag for

& oppna vekst. Det kan gjgres gjennom gode lokale aktiviteter
som bidrar til fellesskap og samhold.

lere kontakt med Mental Helse

Barn og unge

ungdom.
Styrke satsingen pa barn og unge,
giennom samarbeid med prosjekt- TILHORIGHET
ledelsen i YAM (Youth Aware of Gjennom inkludering skal alle
Mental Health) mediemmene kunne fgle

T tilhgrighet i Mental Helse.
Langsiktig mal er a giennomfgre

vaere en ressurs for organisasjo-

Ventetid for behandling pa BUP nen.
ma reduseres. Barn og unge skal M@TEPLASSER
aldri behgve a sta i kg for behand-

_ Lokallagene er Mental Helse sine
ling. viktigste mgteplasser. De fungerer
som sosiale arenaer og kontakt-

Lokallagene kan vaere med 3 pa- punkt i hverdagen, og bygger

virke til et bedre forebyggende nettverk.

arbeid i sin kommune. En vil etab-



FADDERORDNING

Kontakten mellom lokallagene
styrkes og holdes vedlike giennom
en god og strukturert fadderord-
ning.

NYETABLERTE LOKALLAG
Mental Helse Mgre og Roms-
dal vil bidra med tilskudd til
nyetablerte lag for a gi dem
godt handlingsrom i begyn-
nerfasen.

o
MENTAL HELSE
Meare og Romsdal

LOKALLAGSSATSNING

Mental Helse Mgre og Romsdal vil
satse pa lokallagene gjennom a
styrke de som er aktive og jobbe
for a aktivere flere.

Det skal tilrettelegges for kurs og
fagdager.

Gjennom a bidra til gkt samarbeid
og samhandling mellom lokallage-
ne, kan organisasjonen styrkes.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

« Stimulere til gkt samarbeid og samhold mellom lokallagene.

« Styrke og holde vedlike kontakten med lokallagene.

« Bidra med gkonomisk stgtte til nyetablerte lokallag i startfasen.

« Ftablere kontakt med Mental Helse Ungdom Sunnmgre.
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Skolering av
medlemmer og
tillitsvalgte

Mental Helse prioriterer opplaering
og kompetanseheving for G bli
en tydeligere samfunnsaktgr.

For & nd malet om & bli det beste fylkeslaget, vil
vi styrke hverandre gjennom oppleering og be-
nytte oss av kompetansen og ressursene den
enkelte i fylkeslaget har.



BRUKERREPREPRESENTASIJON
Representasjon er en ngkkel i utviklingen av
gode tjenester. Derfor kan vi styrke egne
representanter gjennom skolering ved a til-
by kurs og danne nettverk.

BRUKERMEDVIRKNING
Bevisstgjgring av rettigheter og
muligheter er avgjgrende for at vi
skal bli best mulig medvirkere.

REGISTRERING AV KURS |

LOKALLAGENE

I lokallagene gjennomf@res mange aktivite-
ter som gir lzering. Disse kan registreres som
kurs i Studieforbundet Funkis sitt kurssystem
FunkisKurs og gi midler til nye aktiviteter.
Det legges til rette for desentralisert opplae-
ring.

“l
MENTAL HELSE
Meare og Romsdal

REKRUTTERING OG INTEGRERING
En god og trygg organisasjonskultur med
mulighet for utvikling og personlig vekst vil
virke positivt pa rekrutteringen og ogsa
hindre frafall av ildsjeler og tillitsvalgte.
Forskning viser at folk stiller hgyere krav til
koordinering og profesjonalitet nar de skal
bidra i frivillige organisasjoner.

Fortsatt satsning pa a rekruttere og behol-
de medlemmer, ogsa i det flerkulturelle
samfunn.

ORGANISASJONSKUNNSKAP
Det legges til rette for desentralisert opp-
leering i styrearbeid.

LIKEPERSONER

Lokallagene tilbys oppleering i likepersons-
arbeid og rapportering av likepersonsakti-
viteter. Det gir midler til flere aktiviteter.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

« Satse pd kurs og opplzering for medlemmer og tillitsvalgte.
« Arrangere desentraliserte kurs for lokallagene.

« Bruke kompetansen i fylkeslaget
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Kommunikasjon,
pavirkning og
synlighet

Mental Helse skal vaere en
tydelig og troverdig aktgr i
den offentlige debatten.

Var kommunikasjon skal bygge pa organisasjonens

grunnverdier og de etiske retningslinjer.

Vi gnsker en organisasjon der kommunikasjon bade internt
og eksternt er forstaelig, synlig og har disse verdiene.



£l
MENTAL HELSE
Mgre og Romsdal

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

. Bruke medier mer aktivt for & bli mer synlig og pavirke samfunnet.

« Styrke kommunikasjonen internt i organisasjonen og dele kunnskap

om det vi oppnar.

« Vaeere tilstede i arenaer hvor en kan pavirke beslutningstakere.
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Politikk, kjernesaker og verdier

Mental Helses verdier ligger til grunn i alle saker vi
kjemper for. Derfor er enhver kampsak farst og fremst en

kamp for vdre verdier.

Vare tillitsvalgte bygger sitt arbeid pa Mental

Helses verdier.
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Barn og ungdom

Forebygging av psykiske helseutfordringer
ma3 starte tidlig. Barn og unge ma fa til-
strekkelig kunnskap om psykisk helse og
laere om utfordringer de kan stgte pa gjen-
nom livet. De trenger redskap og verktgy
til & hdndtere stress, kriser og vanskelige
livsutfordringer. Mental Helse kan bidra til
livsmestring giennom programmet YAM.

Selvmordsforebygging

Mental Helse mener at ved a styrke psykis-
ke helsetjenester vil man redusere antall
selvmord. Kommunene og spesialisthelse-
tjenestene ma settes i stand til 3 jobbe
med en nullvisjon. Det kreves handling og
ressurser for 3 iversette forebyggende

tiltak.

e
MENTAL HELSE
Mgre og Romsdal

Medisinfritt behandlingstilbud

Det ma legges til rette for at flere medisin-
frie tilbud etableres i tillegg til medisinba-
serte behandlingsavdelinger. Et helhetlig
forskningsbasert medisinfritt tjenestetil-
bud ma ligge til grunn.

Eldre og psykisk helse

Ofte er de kommunale tilbudene svaert
mangelfulle. De kan i blant innebaere en
blanding av personer med demens og pa-
sienter med psykiske helseutfordringer. De
eldre ma sikres et forsvarlig helsetilbud av
god kvalitet basert pa de eldres egne be-
hov.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

Satse videre pG gjennomfgring av programmet YAM i ungdomsskolene

At effektive selvmordsforebyggingstiltak settes inn bdde i og utenfor hel-

sevesenet

At det etableres flere medisinfrie tilbud som er forskningsbaserte

De eldre skal fa et helsetilbud basert pa den enkeltes behov
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Samarbeid og
styrking
av organisasjonen

Vi skal arbeide for @ synliggjore

12

LEDERM@TET SENTRALT

Er radgivende organ mellom
landsmgtene hvor lederne og
nestlederne i fylkesstyrene og
sentralstyret mgtes til samtaler og
debatt rundt virksomhetens drift

og politikk.

REGIONRADET

To ganger i aret mgtes fylkeslag-
ene i helseregionene Midt-Norge
og Nord til regionradsmegte. Der
tas det opp saker av felles inte-
resse hvor vi bidrar aktivt med
vare kunnskaper og erfaringer.

vdr visjon, vdre verdier
og vére mdl.

LEDERM@TE LOKALT
Ledermegte er viktig i samarbeidet
mellom fylkesstyret og lokal-
lagene.

De er en arena for innspill fra lo-
kallagene og er med pa a skape
forstaelse og samhold i fylkeslaget.

@KONOMI

Stabil skonomi og gode rutiner er
viktig for a sikre fremtidig drift av
organisasjonen.

SAMARBEID

Mental Helse Mgre og Romsdal
samarbeider godt med blant annet
var paraply-organisasjon FFO og
Studieforbundet Funkis.



wl
MENTAL HELSE
Mgre og Romsdal
Vi gnsker a bli en st@rre og mer solid organisasjon

med flere aktive medlemmer.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

« Styrke samarbeidet innad i egen organisasjon ved G benytte mer av egen
kompetanse og egne ressurser.

Delta aktivt i fora der vi er representert og bruke disse til G sette fokus pd
saker som er viktige for oss.

Videre styrking av samarbeid med helse— og omsorgtjenestene.
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Prosjekter og
arrangementer

Mental Helse skal vaere aktiv.
Gjennom prosjekter og
arrangementer skal vi gjore
samfunnet bedre.

Medlemmenes kompetanse, erfaring og ressurser er med pa a

styrke organisasjonen.
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YAM (Youth Aware of Mental Health)
Ungdoms kunnskap om psykisk helse

Gjennomfgring av det helsefremmede og
preventive undervisningsprogrammet YAM
for psykisk helse blant unge er pa begynt.
Programmet for skoleelever fremmer sam-
tale og diskusjon, utvikler ferdigheter for 3
mote livets vanskeligheter og gker kunnska-
pen om psykisk helse.

YOUTH AWARE
OF MENTAL
HEALTH

«
MENTAL HELSE
Mgre og Romsdal

VERDENSDAGEN FOR
PSYKISK HELSE

Et viktig ledd i synliggj@ring-
en av vare hjertesaker er a
ha arrangementer som vek-
ker oppsikt. Verdensdagen
for psykisk helse er var mer-
kedag. | oktober vil mange
av vare lokallag markere
Verdensdagen .

?T?  VERDENSDAGEN
- FOR PSYKISK HELSE
‘ [ 10.0KTOBER

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

o Arbeide for videre gjennomfgring av YAM i fylket

¢ Arbeide for et betre samfunn for alle
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]
MENTAL HELSE
Mgre og Romsdal

Mental Helse Mgre og Romsdal

Strandgata 3
6415 Molde
Telefon: 71 24 10 60/ 902 46 038

E-post: mor@mentalhelse.no

Organisasjonsnummer: 975 492 923
Bankkonto: 9651 25 16111

www.mentalhelse.no/mor




