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Sakt Apning/ konstituering 
Gry Halvorsen ønsket velkommen og åpnet årsmøtet på vegne av AU Innlandet. 

Ifølge vedtektenes§ 19.1 skal navnefortegnelse over fremmøtte medlemmer med gyldig 

medlemskap føres, delegatlisten sjekkes ved opprop. 

Vedtektenes§ 20.2 sier at kun de med gyldig medlemskap kan delta i årsmøtets forhandlinger 
med tale-, forslags- og stemmerett, samt være valgbar. 

a) NAVNEOPPROP

Delegatlisten gjennomgås ved opprop fra Gry Halvorsen.
Anne Grete Mortensen deler ut delegatkortene til Mental Helse Oppland.
Delegatkortene til Mental Helse Hedmark er utdelt i deres årsmøte forut for Mental Helse
Innlandets årsmøte.

Antall deltakere: 

AUs forslag til vedtak: 

Vedtak: 

44 stemmeberettigede 

Alle delegater har gyldig medlemskap i henhold til

medlemslister per april 2022 
I tillegg til delegatene har vi 4 observatører til stede 
Forslaget vedtas 

b) GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Ifølge vedtektenes § 18.3 skal innkalling med saksliste og frister gjøres kjent for lokallagene
senest seks uker før årsmøtet. Dette er sendt ut på e-post den 14.03.22.

Videre sier den samme paragrafen at valgkomiteens innstilling skal gjøres tilgjengelig minimum 
to uker før årsmøtet. 
Dokumentene er sendt ut på e-post til lokallagene den 02.04.22. 

AUs forslag til vedtak: 

Vedtak: 

Innkalling og saksliste godkjennes 
Innkalling og saksliste er godkjent 

c) VALG AV MØTELEDER OG SEKRETÆR

Ifølge vedtektenes § 19.1 skal årsmøtet velge en møteleder og en sekretær, samt velge to
protokollunderskrivere og et tellekorps

AUs forslag til vedtak: 

Vedtak: 

Jørn Foss Pettersen velges til møteleder 
Margrete Leikåsen velges til sekretær 
Forslaget til møteleder og sekretær velges som foreslått ved 

akklamasjon 

d) FASTSETTELSE AV FORRETNINGSORDEN

1. Møteleder leder årsmøtets saksbehandling. Møteleder har rett til å stille forslag om ordskiftets
avslutning.
2. Alle som ønsker ordet må gi tegn med nummerskiltet. Årsmøtedelegatene har rett til å ta ordet
inntil to ganger i samme sak. Taletiden settes til tre minutter første gang, og til to minutter annen
gang.
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3. Innlegg tas fra talerstolen.
4. Alle forslag må leveres skriftlig til møteleder, undertegnet med hvilken sak det gjelder og navn
på forslagstilleren. Etter at det er vedtatt å sette strek, kan det ikke fremsettes nye forslag. Forslag
som ikke har forbindelse med de saker som er oppført på dagsorden, kan ikke behandles.
5. Saker avgjøres med alminnelig flertall. I tvilstilfeller, eller når årsmøtet bestemmer det, foregår
avstemming skriftlig eller ved navneopprop. Skriftlig avstemning skal benyttes når det er flere
kandidater til samme vervet.
6. Årsmøtet er åpent for observatører uten tale-, forslag- og stemmerett

AUS forslag til vedtak: 

Vedtak: 

Forretningsorden godkjennes 
Forretningsorden er godkjent 

e) VALG AV TO PROTOKOLLUNDERSKRIVERE

AUs forslag til vedtak: Finn Kristiansen og Anne Grete Mortensen 
Vedtak: Forslaget til protokollunderskrivere velges som foreslått 

f) VALG AV TELLEKORPS

AUs forslag til vedtak: 

Vedtak: 

Lene M. Brobakken og dirigentbordet 
Forslaget til tellekorps velges som foreslått 

Sak2 Mental Helse Innlandet 

Mental Helse Hedmark org.nr. 991 924 957 og Mental Helse Oppland org.nr. 981 672 585 slår 
seg sammen og danner ny organisasjon med navn Mental Helse Innlandet. 
Den nye organisasjonen beholder org.nr. som har tilhørt Mental Helse Hedmark. Dette på 
grunn av at avtaler om husleie og telefoner er knyttet opp til dette org.nr. 

AUs forslag til vedtak: 1. Mental Helse Innlandet, består av alle lokallag og medlemmer
i Innlandet fylke.
2. Saldo på bankkonto ved sammenslåing per 23.04.2022:
Mental Helse Hedmark kr. 777 298,48. Av dette beløpet tilhører
kr. 124 874,45 Prosjekt Mental Helse Innlandet.
Mental Helse Oppland kr. 89 4 78,52.
Dette viser fordelingsnøkkel av midler ved en eventuell senere
deling av laget.
3. Signatur for laget har leder og ett styremedlem i fellesskap

Spørsmål fra Trond Marthinsen: Er det satt noen øvre beløpsgrense for fordeling eller må det 
gjøres styrevedtak om dette? 
Svar fra Gry Halvorsen: Det er opp til det nye styret å finne gode løsninger på det. 

Vedtak: Forslaget er enstemmig godkjent slik det er utformet 

Saksfremlegget som beskriver dannelsen av organisasjonen Mental Helse Innlandet vedlegges 
protokollen som vedlegg 1 
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Sak3 Fastsettelse av honorarer/ godtgjørelse for 

styret 
Vedtektenes § 19-3 sier at eventuelle honorarer til fylkesstyret skal fastsettes av årsmøtet. 

Vi har hatt ulik praksis for honorarer i Hedmark og Oppland, og legger frem et forslag til en 

ramme for fordeling i styret. Styret må selv finne en fordelingsnøkkel som gjenspeiler 

oppgavefordelingen i det nye styret. Ingen skal gå over beløpsgrensen. 

AUs forslag til vedtak: 

Vedtak: 

Styret gis en ramme på inntil 50 000 kroner per regnskapsår. 

Beløpet utbetales til jul og før årsmøtet (for 2022 blir det kun en 

utbetaling, dvs. 25 000) Hvis et medlem i styret ikke utfører de 

oppgavene som er fordelt, eller har fravær, skal den trekkes 

tilsvarende i honorar. Styret gis i oppgave å finne en god løsning 

på dette. 

Forslaget er enstemmig godkjent slik det er utformet 

Saksfremlegget om honorarer vedlegges protokollen som vedlegg 2 

Sak 4 Innkomne saker 
4 a) DELEGATORDNING 

For å sikre gode demokratiske prinsipper har vi delegatordning som vil gi hvert lokallag lik 

stemmerett på årsmøter, uavhengig av størrelsen på laget. Mental Helse Hedmark og Mental 

Helse Oppland har begge hatt 3 delegater fra hvert lokallag, men for å holde kostnadene med 

årsmøter nede, anbefaler vi 2 delegater per lokallag for Mental Helse Innlandet. 

AUs forslag til vedtak: 

Vedtak: 

4 b) REISEUTJEVNING 

Mental Helse Innlandet vedtar at det for kommende årsmøter 

skal være 2 delegater per aktive lokallag 

Forslaget til delegatordning er enstemmig vedtatt 

Vi får et stort fylke med lange avstander og økonomien vil ikke bli bedre med årene. Mental 

Helse sentralt har på sine kurs innført reiseutjevning og det kan være lurt for oss også for å 

opprettholde den høye aktiviteten. Siden kostnader påfaller det enkelte lokal- og fylkeslaget, 

må all påmelding gå via styret for å holde kontroll på økonomien. Der laget har svak økonomi, 

kan fylkeslaget gi fritak fra egenandeler. 

AUs forslag til vedtak: Mental Helse Innlandet vedtar at reisekostnader over 500 

kroner ved kurs og arrangementer vi inviterer til, dekkes av 

fylkeslaget. Det forutsettes at det benyttes 1 bil per lokallag 

(samkjøring), eller totalen av samlede reiseutgifter ved bruk av 

offentlige transportmidler. Satsen for bilgodtgjørelse følger 

skattefri sats, per nå kr 3 per km og 0,50 kr per passasjer. 

Ordstyrer spør om bilgodtgjøringssatsene i forslaget er de som skal gjelde, da dette ikke er 

dagens gjeldende statlige satser? 
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Kommentar fra Finn Kristiansen: Hvis det er forslag til endring av AUs forslag til 

reisegodtgjøring, må det legges fram skriftlig forslag til dirigentbordet 

Kommentar fra Gry Halvorsen: Dette er en ren skrivefeil i forslaget, statens satser skal følges. 

Skriftlig forslag til endring er levert dirigentbordet. 

Vedtak: 

4 c) EGENANDELER 

Forslaget til reiseutjevning vedtas med det innkomne 

endringsforslaget- bruke statens satser kr. 3,50 per km og 

kr. 1 per passasjer 

Vi får et stort fylke med mange medlemmer og økonomien vil ikke bli bedre med årene. Mental 

Helse sentralt har innført egenandeler på sine kurs og det kan være lurt for oss også for å 

opprettholde den høye aktiviteten. Siden kostnader påfaller det enkelte lokal- og fylkeslaget, 

må all påmelding gå via styret for å holde kontroll på økonomien. Der laget har svak økonomi, 

kan fylkeslaget gi fritak fra egenandeler. 

Spørsmål fra Synnøve Kjølgård: Er egenandelene uavhengig av antall døgn? 

Svar fra Gry Halvorsen: Gjelder per opphold. 

AUs forslag til vedtak: Mental Helse Innlandet vedtar en egenandel på 500 kroner per 

deltager for overnatting(er) ved kurs og arrangementer som 

fylkeslaget arrangerer. 

Vedtak: Forslaget til egenandeler vedtas enstemmig 

SakS Handlingsplan til neste ordinære årsmøte 
Ifølge vedtektenes § 19.5 skal årsmøtet fastsette handlingsplan fram til neste ordinære 

årsmøte. 

Ordstyrer leser hovedpunktene før handlingsplanen for 2022 tas opp til votering. 

Kommentar fra Anette Muller: Lurer på situasjonen omkring psykisk helse og storsykehuset? 

Svar fra Gry Halvorsen: Dette er usikkert på grunn av usikkerheten omkring nytt storsykehus 

kontra Sykehuset Innlandet. Mental Helse Innlandet har to representanter i brukerutvalget 

som kan følge opp saken. Må være opp til det nye styret å følge opp dette. 

Kommentar fra Ole Skaarseth: Hva mener du med brukerutvalg? 

Svar fra Gry Halvorsen: Mental Helse Innlandet har to aktive representanter i brukerutvalg opp 

mot Sykehuset Innlandet. 

AUs forslag til vedtak: Handlingsplanen 2022-2023 vedtas som fremlagt 

Vedtak: Handlingsplan 2022-2023 er enstemmig vedtatt 

Handlingsplan for 2022 vedlegges protokollen som vedlegg 3 

Sak6 Budsjett for 2022 
Ifølge vedtektenes§ 19.6 skal budsjett for inneværende kalenderår vedtas av årsmøtet. 
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Dette er et svært usikkert budsjett, da vi ikke vet hva vi kan få av støtte til det nye fylkeslaget. 

Helse Sør-Øst sin tildeling for inneværende år har ikke vært enda, og det er svært usikkert hva 

vi får av dem. 

Det blir viktig for det nye styret å jobbe aktivt for å finne også andre inntektskilder framover. 

Ordstyrer leser sumlinjene og bunnlinjen i budsjett for 2022, åpner for kommentarer og 

spørsmål og tar så budsjettet opp til avstemning. 

AUs forslag til vedtak: Budsjettet vedtas slik det er fremlagt, styret gis fullmakt til å 

justere budsjettet til beste for organisasjonen dersom 

økonomien skulle endre seg 

Vedtak: 

Styret skal uansett holde seg innenfor den vedtatte rammen 

Forslag til budsjett er enstemmig vedtatt 

Budsjett for 2022 vedlegges protokollen som vedlegg 4 

Sak7 Valg 
Valgene gjøres etter§§ 19.7, 19.8, 19.9, 19.10 og 19.11. Valgkomiteen har innstilt kandidater til 

styre og valgkomite, øvrige valg er etter innstilling fra AU Innlandet. 

Styret: 
Valgkomiteens leder legger fram valgkomiteens innstilling til fylkesstyre 2022: 

Velges for antall år På valg 

Leder: Synnøve Kjølgård, Lillehammer 1 år 2023 

Nestleder: Anne Karin Bredalen, Elverum 2 år 2024 

Kasserer: Heidi J. Østenstad, Hamar 1 år 2023 

1. styremedlem: Ellen Strande, Gjøvik 1 år 2023 

2. styremedlem: Trond Martinsen, Rendalen 2 år 2024 

3. styremedlem: Renate C. Ulvang, Kirkenær 1 år 2023 

4. styremedlem: Stian Nilsen Olafsen, Vestre Toten 2 år 2024 

1. vara: Tina Hallingstad Gjørvad, Gran 1 år 2023 

2. vara: Laila Grasbakken, Moelv 1 år 2023 

BENKEFORSLAG fra delegat Anne Grete Mortensen: Forslag på Tina Hallingstad 

Gjørvad som 4. styremedlem. Det foretas avstemming mellom de to kandidatene. 

VEDTAK etter avstemming: Tina Hallingstad Gjørvad valgt med 42 stemmer mot 1, 

det var en blank stemme. 

BENKEFORSLAG fra Gry Halvorsen: Forslag på Mona Nordhaug som 1. vara. 

VEDTAK: Mona Nordhaug enstemmig valgt. 

BENKEFORSLAG fra Anne Grete Mortensen: Forslag på Øystein Sky som 2. vara. Det 

foretas avstemming mellom de to kandidatene. 

VEDTAK etter avstemming: Øystein Sky er enstemmig valgt. 
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Følgende fylkesstyre ble valgt: 

Velges for antall år På valg 
Leder: Synnøve Kjølgård, Lillehammer 1 år 2023 
Nestleder: Anne Karin Bredalen, Elverum 2 år 2024 
Kasserer: Heidi J. Østenstad, Hamar 1 år 2023 
1. styremedlem: Ellen Strande, Gjøvik 1 år 2023 
2. styremedlem: Trond Martinsen, Rendalen 2 år 2024 
3. styremedlem: Renate C. Ulvang, Kirkenær 1 år 2023 
4. styremedlem: Tina Hallingstad Gjørvad, Gran 2 år 2024 
1. vara: Mona Nordhaug, Åmot 1 år 2023 
2. vara: Øystein Sky, Gran 1 år 2023 

7.1 VALG AV FYLKESSTYREMEDLEMMER 

AUs forslag til vedtak: Valgkomiteens innstilling til styre velges 
Vedtak: Valgkomiteens forslag til styre vedtas med de tre endringer 

som ble stemt over 

Valgkomiteens leder legger fram valgkomiteens innstilling til valgkomite 2022: 

Leder: 
1. medlem: 
2. medlem: 
1. vara: 

Synnøve Ramsauer, Dombås 
Kjell Arne Frenning, Stange 
Magne Rudiløkken, Dovre 
Mona Engen, Brumunddal 

Velges for antall år 
1 år 
1 år 
1 år 
1 år 

7.2 VALG AV VALGKOMITE 

AUs forslag til vedtak: 

Vedtak: 

Valgkomiteens innstilling til valgkomite velges 
Valgkomiteens forslag til valgkomite vedtas 

På valg 
2023 
2023 
2023 
2023 

Kommentar fra Magne Rudiløkken: Navnet var ikke skrevet riktig i årsmøtedokumentene. 
Rettet opp i protokollen. 

7.3 VALG AV VARA TIL LEDERMØTET 

Ifølge vedtektenes § 19.8 er lederen av fylkesstyret fylkeslagets representant til ledermøtet. 
Leder og nestleder har faste plasser. 
Det skal velges to vararepresentanter i nummerert rekkefølge fra fylkesstyret. 

AUs forslag til vedtak: 1. Heidi J. Østenstad
2. Ellen Strande

Vedtak: Forslaget til vararepresentanter til ledermøtet velges 

7.4 VA GAV DELEGATER MED VARA TIL LANDSMØTET 

Ifølge vedte enes§ 19.9 skal det hvert annet år velges to delegater med vararepresentanter i 
nummerert rekkefølge til landsmøtet. 
Leder har a tomatisk plass. Det skal velges 5 delegater med 6 vararepresentanter i nummerert 
rekkefølge. 
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AUs forslag til vedtak: 

Delegater: Vara: 
1. Anne-Karin Bredalen 1. Ellen Strande
2. Heidi J. Østenstad 2. Renate C. Ulvang
3. Trond Martinsen 3. Stian Nilsen Olafsen
4. Gry Halvorsen 4. Tina Hallingstad Gjørvan
5. Anne Grete Mortensen 5. Laila Grassbakken

6. Elin Anita Lund

På grunn av endringer i valget av fylkesstyre, blir det også endring i forslaget til 
delegater til landsmøtet. 

Følgende delegater med vara til landsmøtet ble valgt: 
Delegater: 
1. Anne-Karin Bredalen
2. Heidi J. Østenstad
3. Trond Martinsen
4. Gry Halvorsen
5. Anne Grete Mortensen

Vedtak: 

7.5 VALG AV REVISOR 

Vara: 
1. Ellen Strande
2. Renate C. Ulvang
3. Tina Hallingstad Gjørvad
4. Mona Nordhaug
5. Øystein Sky
6. Elin Anita Lund

Forslaget til delegater og vararepresentanter til landsmøtet 

velges med de tre endringer på vara som ble vedtatt som 

følge av valg av fylkesstyremedlemmer 

Ifølge vedtektenes§ 19.11 skal det foreligge skriftlig avtale med ekstern revisor. 

AUs forslag til vedtak: 

Vedtak: 

Sandberg Revisjon AS velges som revisorer det kommende året 
Forslaget til revisor velges enstemmig 

Årsmøteforhandlingene bl-, avsluttet kl. 12:52 

o=�L 
Finn Kristiansen 

Protokollunderskriver 

argrete Leikåsen 
Årsmøtesekretær 
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Opprop MH Innlandet 
Delegat Lag Navn 

1 FSHEDMARK Finn Kristiansen 

2 FSHEDMARK Gry Halvorsen 

3 FSHEDMARK Margrete Leikåsen 

4 FS HEDMARK Heidi Østenstad 

5 FSHEDMARK Renate Ulvang 

6 FS HEDMARK Trond Marthinsen 

7 Folldal Anne-Berit Wang 

8 Folldal Evy Kjølle 

9 Folldal Anette Muller 

10 Hamar-Løten Ole Skaarseth 

11 Hamar-Løten Kari Holmen 

12 Hamar-Løten Mona Engen 

13 Odalen Anita Hoel Sillerud 

14 Odalen Anette Aaslund 

15 Odalen Hanne Bergum 

16 Re-SE Bjørn Ove Lindstad 

17 Re-SE Einar Magne Husfloen 

18 Ringsaker Rolf Larsen 

19 Ringsaker Tom Erik Eliassen 

20 Ringsaker Robert Larsen 

21 Stange Marianne Kristoffersen 

22 Stange Henry Hoel 

23 Stange Kjell Arne Frenning 

24 Våler Anne Mette Holterud 

25 Våler Yvonne Nilsen 

26 Våler Randi Nerby 

27 Åmot Mona Nordhaug 

28 SYK 

29 FS OPPLAND Anne-Grete Mortensen 

30 FS OPPLAND Elin Anita Lund 

31 FS OPPLAND Monica Neverdal 

32 FS OPPLAND Mette Karsrud 

33 Dovre/Lesja Synnøve Ramsauer 

34 Dovre/Lesja Magne Rudiløkken 

35 Dovre/Lesja Torill Randen 

36 Gjøvik Wenche Grindal 

37 Gjøvik Marit Svenkerud 

38 Gjøvik Meterhe Hagen 

39 Hadeland Tor Bjørkjær 

40 Hadeland Øystein Sky 

41 Land/Etnedal Bjørg Sagmoen 

42 Land/Etnedal Trond Sagmoen 

43 Land/Etnedal Monica Roen 

44 LØG Synnøve Kjølgård 

45 SYK 

46 SYK 

47 Toten Lise Nerud 



Observatør Jørn F. Pettersen 

Observatør Lene Marie Brobakken 

Observatør Jøran Halvorsen 

Observatør Ellen Strande 

Observatør Tina Hallingstad Gjørvad 



MENTAL HELSE 

INNLANDET Sak 2 Mental Helse Innlandet 

PARTER: 

Mental Helse Hedmark org.nr 991 924 957 og Mental Helse Oppland 
org.nr: 981 672 585 
Mental Helse Hedmark bytter navn til Mental Helse Innlandet og vi 
beholder deres organisasjonsnummer (pga avtaler om husleie og 
telefoner er knyttet til dette) 

BAKGRUNN: 

Innlandet ble nytt fylke 1.1.20, bestfiende av de tidligere fylkene 
Hedmark og Oppland 
I den forbindelse har MH-sentralt satt ned et utvalg, 
fylkesammensl&ingsutvalget (FSU) for§ se pfi nye fylkene. FSU har 
besluttet§ innstille til landsmøte i 2020 at man mfl ha sl&tt sammen 
fylket innen landsmøte i MH i 2022. Dette ble vedtatt pfi Landsmøtet 
2020. 
Vi startet opp prosessen i 2018, men vi har m&tte g§ flere runder, før 
arbeidet startet igjen i 2021. For§ ikke m&tte involvere begge styrene i 
alt, ble det valgt 3 representanter fra hvert fylkesstyre, som har utgjort 
AU i Mot nye MH Innlandet. Vi har ogs§ arrangert felles styreseminar og 
loka/lagssamling for alle lagene. V§re 2 valgte valgkomiteer ble ogs§ 
enige om§ sl& seg i sammen i arbeidet. 

MEDLEMMER: 

Medlemmer: 
Hedmark: 417 
Oppland: 242 
Totalt: 659 betalte pr 23.03.22 

AKTIVE LOKALLAG: 

Hedmark: 8 
Oppland: 6 
Vi blir totalt 14 lag 

ØKONOMISK SITUASJON PR 31.12.21: 

Hedmark: 339 035,56 
Oppland: 89 155,02 

I protokollen fra årsmøtet settes inn saldo i bank (minus støtte til 
sammenslåingsprosessen) pr 1.4.22. (Dette er siste reviderte tall). 
Dette avgjør fordelingsnøkkelen ved en eventuell splitting av fylkeslaget. 

ANSATTE: 

Ingen av fylkeslagene har ansatte. 



LOKALER: 

MH Hedmark har kontorer på Elverum (dette har 3 måneder 
oppsigelsestid.) 
Vi beholder dette kontoret inntil videre, da lokaler i nærheten av Mjøsbrua 
ville påført oss en tredobling av husleiekostnadene. 

På felles styreseminar (med begge valgkomiteene) på Gjøvik i september 
21 ble alle informert om gangen videre: 
-

STYRETS SAMMENSETNING 7+2 
Leder, sekretær eller kasserer, styremedlem og vara + 2 faste 
medlemmer i valgkomiteen og 1 vara fra ett fylke 
Nestleder og kasserer eller sekretær, 2 styremedlemmer og 1 vara 

Til senere årsmøter må det prioriteres ut fra hele medlemsmassen, men 
ta hensyn til spredning, både til geografi, kjønn, interesseområder og 
interesse. 

INVENTARLISTE 

Det utarbeides inventarliste(r) for det vi har av eiendeler/utstyr 

ETTER ÅRSMØTET 

Konto(er) til MH Oppland sies opp og overføres MH Innlandets konto. 
Sittende kasserer beholder tilgangen inntil dette er ordnet 
Endringsmelding til Brønnøysund utføres umiddelbart etter møtet. 

Forslag til vedtak: 

1. Mental Helse Innlandet, består av alle lokallag og
medlemmer i Innlandet fylke.

2. Saldo på konto på årsmøtet: Hedmark kr . ............ og Oppland 
kr . ......... , Dette viser fordelingsnøkkel ved en eventuell 
deling av laget. 

3. Signatur for laget har leder og ett styremedlem i fellesskap.
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MENTAL HELSE 

INNLANDET SAK 3 Honorarer 

Innledning 

Vi har hatt ulik praksis for honorarer i Hedmark og Oppland, og 
kommer her med ett forlag til en ramme for fordeling i styret. 
Styret må selv finne en fordelingsnøkkel som gjenspeiler 
oppgavefordelingen i det nye styret. Ingen skal gå over 
beløpsgrensen. 

Fra Skatteetaten: 

Beløpsgrenser for skatteplikt 

«Når samlet lønnsutbetaling fra organisasjonen til en person i løpet av inntektsåret 
ikke overstiger 10 000 kroner vil lønnen være fritatt for lønnsopplysningsplikt og 
unntatt fra beskatning. Ved vurdering av om beløpsgrensen er nådd ses det bort fra 
eventuelle trekkfrie utgiftsgodtgjørelser. Overstiger lønnsutbetalingen 10 000 kroner, 
er den lønnsopplysningspliktig og mottakeren er skattepliktig for hele beløpet.» 

Forslag til vedtak: 

Styret gis en ramme på inntil 50 000,- pr. regnskapsår. 
Beløpet utbetales til jul og før årsmøtet (for 2022 blir det 
kun en utbetaling, dvs. 25 000,-) 
Hvis en i styret ikke utfører de oppgavene som er fordelt 
eller har fravær, skal den trekkes tilsvarende. Styret gis i 
oppgave å til å finne en god løsning på dette. 



MENTAL HELSE 

INNLANDET Sak 5 Handlingsplan 2022-2023 

Mental Helse Innlandet vil arbeide etter Mental Helses vedtekter 
og programmer, etter de ressurser vi til enhver tid har. 

• Oppfølging av lokallag:
Lokallagene melder sine behov og fylkeslaget fordeler oppgavene.
Fylkesstyret skal bistå på de områdene lagene trenger hjelp til ..
Fylkeslaget har som mål at lokallagene skal ha besøk minst en
ga g i året utenom årsmøtet.
Ar ngere ledermøte minst en gang pr. år.

• V re bidragsyter der det ønskes etablering av nye lag.

• Fy kesstyret skal prioritere opplæring og kompetanseheving
Ak uelle kurs er samling for brukerrepresentanter, tale og
pr sentasjonskurs og opplæring i styrearbeid.
Sø ge for at eksisterende brukere og nye brukere får
re nskapsopplæring (AlphaReg).
V re vertskap for kurs som KUPP arrangerer.
Be ov og ønsker meldes til fylkeslaget.

• På irke og ha innflytelse på offentlige planer for psykisk
hel earbeid og rus, jobbe for medisinfrie behandlingstilbud
og reduksjon av tvangsbruk.
Ha fokus på storsykehus-saken

• Fo tsette samarbeidet med Statsforvalteren, NAV, Sykehuset
Innlandet og Helse Sør-Øst. A påpeke nødvendigheten av
bru ermedvirkning er alltid like aktuelt.

• Sa arbeide med andre organisasjoner og øvrige aktører på
ps kisk helse- og rusfeltet.

• Øk forståelsen for alle psykiske helseproblemer, ved å drive
op lysnings- og informasjonsarbeid. Blant annet ved bruk av
inf møter, stands og spredning av informasjonsmateriell ute i
ko munene og på konferanser.

• Me lemsverving
Økt fokus på å verve nye og beholde eksisterende medlemmer.
Fyl eslaget skal belønne det lokallaget som øker medlemstallet
pro entvis mest innen årsskiftet.



BUDSJETT april-des 2022 
Mental Helse Innlandet 

Driftsinntekter: Helse Sør-Øst 

SUM INNTEKTER 

Hedmark Fylkeskommune 
Momskompensasjon 
Funkis 
Andre inntekter 
Prosjekt Innlandet 
Egenandeler 
Medlemskontingent 
Veldferdsmidler 
Likepersonstilskudd 
Renteinntekter 

Driftskostnader: Husleie 

SUM UTGIFTER 

Profilering 
Stand 
Regnskap/Revisjon 
Kontingentutgifter 
Kontorrekvisita 
Trykksaker 
Datautstyr 
Data kostnader 
Småanskaffelser kontoret 
Diverse utgifter 
Telefon 
Porto 
Velferdsmidler 
Kontingentandel Lokallag 
Styrehonorar 
Reiseutgifter Lokallagsarbeid 
Reiseutgifter Styrearbeid 
Reiseutgifter Annen representasjon 
Reiseutgifter Kurs 
Servering Lokallagsarbeid 
Servering Styrearbeid 
Servering Annen representasjon 
Overnatting Lokallagsarbeid 
Overnatting Styrearbeid 
Overnatting Annen representasjon 
Kurs/samlinger 
Gaver 
Vervekampanje 
Årsmøtet 
Landsmøtekostnader 
Renter og gebyrer 

220 000 
30 000 
60 000 
25 000 
75 000 

160 000 
35 000 

150 000 
75 000 
35 000 

750 
865 750 

-21 000
-5 000
-5 000

-15 000
-2 000
-8 000
-5 000
-3 000
-3 000
-2 000
-5 000

-15 000
-500

-75 000
-75 000
-25 000
-10 000
-25 000

-5 000
-20 000
-10 000
-20 000

-5 000
-5 000

-15 000
-5 000

.-300 000 
-5 000
-1 500

-150 000
-24 000

-750
-865 750


