Handlingsplan




«Det er uendelig viktig a ha en linje mellom
den psykisk syke og hvem de egentlig er.
Alle fortjener a veere seg selv.»

(Vilde Adolfsen, skribent i Psykobloggen)
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til et meningsfylt liv og en opplevelse av
egenverd og mestring.




Fokus

Hovedmalet for handlingsplanen er sam-
handling, samordning og forutsigbaerhet.
Den peker ut prioriteringer som gjelder

for alle ledd i organisasjonen. Planen skal
styrke og samle Mental Helse bade innad og
utad. Planen konkretiserer organisasjonens
forankrede mal og bidrar til sunn utvikling av
kultur og kjerneverdier.

Handlingsplan
2016

Samhandling
.. fokus pa verdig behandling og sterke
brukerrepresentanter.

Samordning
.. fokus pa brukermedvirkning og solide
kommunale tjenester.

Forutsigbarhet
.. fokus pa rettigheter og inkludering.
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Brukerrepresentasjon

Representasjon er en ngkkel i utviklingen av
gode tjenester, og vi spiller en hovedrolle i dette
arbeidet. Derfor skal Mental Helse styrke egne
representanter giennom skolering pa alle nivaer.

Brukermedvirkning

Bevisstgjoring av rettigheter og muligheter er av-
gjgrende for at vi skal bli best mulig medvirkere
pa system-, tieneste- og individniva. Derfor skal
Vi som organisasjon stgtte og fremme brukere
pa alle plan.

Opplaring

Vi skal hjelpe hverandre med a bli gode, og da
er oppleeringsarbeid sentralt.

Kurs- og opplaeringsutvalget (KUPP) og
regionsekreterene skal spre kursmateriell til
bruk i lokal- og fylkeslag.

Presse og politikk

Organisasjonen skal bidra til a styrke tillitsvalgte
i mate med presse, politikere og det offentlige
rom. Mdlet er at tillitsvalgte skal fele seg trygge |
ekstern kommunikasjon.

Konkrete gjoremal

Regionsekreterene og KUPP tilrettelegger for
skolering i styrearbeid for tillitsvalgte. Samtidig
skal det vaere et sterkt fokus pa opplering og

kompetanseheving.



Mental Helse skal veere en tydelig og




Intern kommunikasjon

Mental Helse skal etterstrebe dpenhet bade
internt og eksternt. Derfor er det en ambisjon
a oke informasjonsflyten mellom tillitsvalgte,
medlemmer og de styrende organer.

Kampanjer

Gjennom kampanjer og prosjekter skal Mental
Helse sette fokus pa psykisk helse lokalt og
nasjonalt.

Sosiale medier og web

Mental Helse skal ha en hay og synlig aktivitet
i sosiale medier. Lagene og administrasjonen
ber derfor ha en offensiv strategi ved bruk av
hjemmesider og sosiale medier.

Markeringer

Et viktig ledd i synliggjzringen av vare
hjertesaker er & ha arrangementer som vekker
oppsikt. Disse ber inkludere lagene og
medlemmene mest mulig.

Konkrete gjoremal

Det skal innfgres en arlig Mental Helse-kon-
feranse fra varen 2017. Arrangementet skal
bidra til oppmerksomhet for organisasjonens
politiske saker og involvere fylkes- og lokallag.



Mental Helse skal utvikle og
forvalte egne verdier til det
beste for medlemmene og
samfunnet.




Kompetanse Politiske notater

Fylkes- og lokallagene besitter stor Den politiske kampen har ogsa en
politisk kompetanse og faglig innsikt. Det hverdagslig side, og derfor skal det
skal derfor arbeides med a kartlegge formuleres politiske prioriteringer |
og tilgjengeliggjore intern kompetanse. anvendelige kommunikasjonsnotater

med et nert og dagsaktuelt fokus.
Politisk verksted
Vare kjernesaker ma tilpasses den politiske
virkeligheten. Vi etablerer derfor politiske
verksted for videreutvikling av Mental
Helses forankrede verdier og standpunkter.

Langsiktig politikk
Vare politiske visjoner har et langsiktig

perspektiv.Ved en skarpere konkretisering Konkrete gjoremél

av samfunnspolitisk program kan vi fremstd Mental Helse skal etter vedtatte politiske kjer-
tydeligere og oke vdrt politisk gjennomslag. nesaker jobbe for medisinfrie tilbud og bidra til
Politisk ledelse og politisk verksted skal i okt fokus pé eldres psykiske helse. | tillegg skal
samrad med fylkeslagene meisle ut vi etter landsstyrets gnske bygge kompetanse
konkrete langsiktige prioriteringer. og engasjere oss i helsetilbudet til flyktninger og

asylsokere.



Inntektsbringende arpei

Mental Helse s‘kal bygge opp
-ektsby/ ngende




Kulturendring

Den gkonomiske virkeligheten for frivillige
organisasjoner er i endring. For at Mental
Helse skal fortsette & hevde seg som en
ledende aktor er det ngdvendig & utvikle
sterre bredde pa inntektssiden.

Profesjonalisering

Mental Helse skal bygge kompetanse

pa innsamlingsarbeid og andre inntekts-
bringende aktiviteter. Dette skal bidra til
Mental Helses evne til 4 sikre fremtidige
inntekter.

Synliggjore verdier

Omstilling av inntekter krever at vi
synliggjer vare verdier, slik at samfunnet
ser nytten og viktigheten av vdrt arbeid.

Konkrete gjoremal

Det skal arbeides med & skape en ambisjon som
skal vare ledende for organisasjonens budskap
knyttet til fundraising. Gruppen er sammensatt
av medlemmer fra landsstyret, sentralstyret og
stab. Deretter skal det iverksettes et fundraising
pilotprosjekt.
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Prosess

Landsmgtet vedtok i 2013 at det i
landsmgteperioden skal gjennomfares en
utredning av organisasjonen. Dette for at vi
som organisasjon skal sgke 4 ivareta vdre
ambisjoner best mulig.

Organisasjon

Mental Helse skal ha fokus pa egen
organisering. Hensikten er a sikre gode
demokratiske prosesser som er best mulig
tilpasset vare formal og ambisjoner.

Rutiner

Alle ledd i Mental Helse skal ha fokus pa
egne gode rutiner for & profesjonalisere og
effektivisere til det beste for
organisasjonens formal.

Effektivitet

Mental Helse skal sikte pa a effektivisere
egen drift for best mulig utnyttelse av
ressurser til beste for fylkes- og lokallag.

Konkrete gjoremal

Organisasjonsutvalget skal utarbeide en innstil-
ling som sendes ut pd hering. Resultatet legges
frem pa Landsmgtet. Likepersonsarbeidet

skal ivaretas og stimuleres gjennom oppleaerings-
videoer og kompetansebase.






