ARSM@TE MENTAL HELSE NORDLAND 2019

Fylkeslagets arsmgte fglger MH’s vedtekter § 19

SAK1§19.1. KONSTITUERING AV ARSM@TET
Kontingenten for 2019 ma vaere innbetalt for a kunne vaere stemmeberettiget.
Sak 2 Antall stemmeberettigede: 20 stk.
Sak 3 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling
Innkalling til arsmgtet var sendt ut til lokallagene i henhold til tidsfrister

slik vedtektenes §18.3 krever.

Vedtak: Innkalling og saksliste enstemmig godkjent.

Sak 4 VALG AV M@TELEDER OG SEKRETAR FOR ARSM@TET
Valg av mgteleder
Styrets innstilling: Tonje Christina Kristoffersen
Vedtak: Valgt ved akklamasjon.
Valg av sekreteer
Styrets innstilling: Eva Elisabeth Kanck Sjgvold

Vedtak: Valgt ved akklamasjon

VALG AV TO PROTOKOLLUNDERSKRIVERE OG TELLEKORPS

Vedtak: Protokollunderskrivere (2): Andreas Lund og Amalie Forsjord

Vedtak: valgt ved akklamasjon

Tellekorps (2): Karl Johnny Karlsen og Aina Kaupang

Vedtak: valgt ved akklamasjon.



Sak 5. Fastsettelse av forretningsorden.
Forretningsorden ble fastsatt.
SAK6§19.2. ARSBERETNING OG REGNSKAP
Styrets arsberetning for 2018-19
Arsberetningen ble lagt frem av Vibeke Karlsen.
Styrets innstilling: Arsberetningen tas til etterretning og godkjennes.
Innspill fra salen: God aktivitet i MH Nordland. Styret bgr evaluere utvalgene og undergruppene.
Arsberetningen vedlegges protokollen som vedlegg 1.

Vedtak: Arsberetning enstemmig godkjent.

Regnskap 2018

Ifglge vedtekter vedtatt pa landsmgte i 2004 skal fylkeslagenes regnskaper revideres av registrert
eller statsautorisert revisor.

Regnskapet legges frem av kasserer.

Styrets innstilling:

Regnskap og revisjonsrapport tas til etterretning og godkjennes.
Regnskapet vedlegges protokollen som vedlegg 2.

Vedtak: Regnskap og revisjonsrapport enstemmig godkjent.

SAK7§19.4 SAKER SOM ER FORESLATT ETTER § 18.4
1. Uttalelse om nye nettsider

Forslag til innstilling: Uttalelsen vedtas og oversendes sentralstyret, ledermgtet og administrasjon.
Det er med bekymring vi ser at de nye nettsidene mangler egne sider for lokallag. Det har blitt
begrunnet med at man skal slippe &8 komme inn og se mange tomme lokallagssider. En annen
begrunnelse har vaert at lokallag som er aktive pa nettsiden blir mer synlige.

Men tenk at du akkurat har hgrt om Mental Helse. Vi har alle vart der en gang vi ogsa. Kanskje
kjenner du egentlig ikke de som er der fra fgr, men du er interessert i vite mer. S3 gar du pé nettsida.



Og prgver a se hva ditt lokallag gjgr. Men pa nettsidene sa finner du ikke annet enn navn og nummer,
og et par andre lokallag som skriver masse nyheter pa nettsida.

Det er vel og fint at aktive lokallag blir mer synlige. Men vi tenker at det kan gjgres pa flere mater enn
denne maten. For slik nettsidene fungerer na sa blir lokallag som sliter med & fa til noe pa nettsidene,
druknet bort. Kanskje far de skrevet en nyhet, men sa tar det to-tre dager. Sa har et par lokallag lagt
ut noe igjen, og Nordland har kanskje annonsert et kommende styremgte. Sa er de borte igjen.
Skjgvet ned og ut. Mental Helse er en organisasjon som kjemper for brukerne. Vi kjemper for noen
av de svakeste i samfunnet. La oss ikke ha en nettside hvor vi presser ut de svakeste.

Ja til egne sider pr lokallag. Gi heller organisasjonsradgiverne og fylkeslagene ansvar til 3 felge opp
lokallagene som ikke publiserer noe, slik at de kan fa hjelp til & fa ut sitt dersom de ikke har
kompetansen de behgver for a redigere pa nettsidene. Mental Helse Nordland og vare lokallag ber
Mental Helse sentralt om & fa pa plass egne nettsider for lokallagene.

Med vennlig hilsen Andreas Lund Leder i Mental Helse Vefsna.

Styrets innstilling: Styret i MH Nordland stgtter innsendte forslag fra MH Vefsna og MH Hemnes.

Vedtak: Enstemmig vedtatt.

2 Innkommende sak fra MH Vefsna og MH Hemnes.
Uttalelse om Min Side.

Forslag til innstilling: Uttalelsen vedtas og oversendes sentralstyret, ledermgtet og administrasjon.
Som lokallag er det utfordrende & fglge opp medlemslister. Til tider oppdages det at medlemmer ikke
er oppfert riktig, og som lokallag far man ikke beskjed nar det meldes inn og ut medlemmer. Det
medfgrer at dersom man gnsker a fglge opp medlemmer og gnske dem velkommen, som man jo
burde gjgre, sd ma man sitte jevnlig og lete manuelt gjennom listene. Med erfaring fra andre
organisasjoner vet man at det finnes systemer for medlemslister som kan gi bade epost-varsel og
sms-varsel ved nye innmeldinger/utmeldinger. Dette kan ogsa gjgres pa papir.

Mental Helse Nordland og vére lokallag ber Mental Helse sentralt om & snarlig utrede nye muligheter
for «Min Side» som bedrer muligheten for medlemsoppfglging.

Styret i MH Nordland oppfordres til 8 be om tydeliggjgring av vedtektene angdende medlemskap

Styrets innstilling: Styret i MH Nordland stgtter innkommende forslag fra MH Vefsna og MH Hemnes.

Vedtak: Vedtatt mot 1 stemme.

3: Innkommende sak fra Vibeke og Karl Johnny Karlsen.

Pkning av styrehonorar for styret i Mental Helse Nordland.



Leder kr 10.000 Kasserer kr 10.000 Sekretaer kr 10.000 Nestleder kr 10.000 Styremedlemmer kr 750
per mgte

Vara far betalt ved innkalling. Ingen ekstra tillegg for eksempel ved hjemmearbeid.

Med vennlig hilsen Karl-Johnny Karlsen og Vibeke Karlsen Mental Helse @ksnes. Trekker saken, og
stgtter styrets innstilling.

Styrets innstilling: Styret i MH Nordland stgtter gkningen, men med fglgende summer: Leder: kr
8000,- Nestleder kr 8000,- Kasserer kr 8000,- Sekretaer kr 8000,- Styremedlemmer kr 750,- pr. mgte.
Vara far betalt ved innkalling. Ingen ekstra tillegg ved hjemmearbeid.

Styret erklaerer seg inhabil, og fratrer under voteringen.
Antall stemmeberettigede: 15 stk.

Vedtak: Styrets innstilling vedtatt med 8 stemmer mot 7 stemmer.

4.Innkommende sak fra MH Hemnes.

Felles regnskap

Ser at det er behov for @ kunne hente opp et regnskapsprogram i Mental Helse. Det ble
spesielt be hov nar ny kasserer overtok med nye kunnskaper om regnskap. Har hatt
samme kasserer i 4 ar. Na overtar ny. Haper at det vil foreligge et regnskapsprogram som
er likt for alle lokallag og at det blir tilgjengelig kontaktperson med support i vanskelige
situasjoner. Ser ogsa at det ma vaere greit med et felles regnskapssystem med god
sammenligning av regnskap for dere som jobber sentralt som skal ivareta kontroll.

Med stor omsetning i laget vart og stor aktivitet, er det viktig at regnskap- systemet er oversiktlig og
greit.

Forslag til vedtak: Arsmgtet vedtar saken og sendes videre til Mental Helse sentralt.
For Mental Helse Hemnes
Birgit Fjelldal Leder

Styrets innstilling: Styret i MH Nordland utarbeider en veileder og maler for fgring av regnskap som
kan brukes som stgtte og hjelp til lokallagene.

Forslag til vedtak fra salen: Arsmgtet vedtar dette som en uttalelse til sentralstyre, Ledermgte og
administrasjon. Styret i MH Nordland utarbeider en veileder og maler for fgring av regnskap som kan
brukes som stgtte og hjelp til lokallagene.



Styret i MH Nordland og MH Hemnes trekker sine forslag til vedtak.

Forslaget til vedtak fra salen vedtatt ved akklamasjon.

SAK 8 §19.5. HANDLINGSPLAN FOR 2019-2020

Styrets innstilling: Arsmgtet i Mental Helse Nordland godkjenner styrets framlagte forslag til
handlingsplan for 2019-2020.

Handlingsplanen vedlegges protokollen som vedlegg 3.
Handlingsplanen legges frem av fungerende leder.

Forslag fra salen: Nytt kulepunkt under punkt 4: Mental Helse Nordland krever tilbakemelding fra de
som representerer i de ulike utvalg. Nytten av utvalgsarbeidet bes evaluert av styret. Vedtatt mot 1
stemme.

Forslag: Nyhetsbrev 4 ganger i aret. Vedtatt med 11 stemmer mot 9 stemmer.

Vedtak: Handlingsplanen for 2019-2020 med endringene ble vedtatt med akklamasjon.

SAK9§19.6. BUDSJETT FOR KALENDERARET 2019
Budsjettet legges frem av kasserer.
Endringer pa grunnlag av innkommende vedtatt sak om gkning av styrehonorar.

Styrets innstilling: Arsmgtet for Mental Helse Nordland godkjenner styrets framlagte forslag som
budsjett for fylkeslaget i 2019.

Forslag fra salen: post 5330 styrekompensasjon endres fra kr 21300,- til kr 43300, -

Budsjett vedlegges protokollen som vedlegg 4.

Vedtak: Budsjett med endring for kalenderaret 2019 enstemmig fastsatt.

SAK 10 § 19.7. VALG
Stemmeberettigede: 20 stk.
Valgkomiteen legger fram sin innstilling.

Valg av leder, styremedlemmer, varamedlemmer og vara.



Leder:  Tonje Christina Kristoffersen, Vefsna- 2 ar. Valgt ved akklamasjon.
Nestleder: Ruth Pedersen, Narvik - 1 &r (IKKE PA VALG).

Styremedlem/ Kasserer: Vibeke Karlsen, @ksnes- 1 &r Valgt ved akklamasjon.
Styremedlem/ sekretaer: Eva E. Sjgvold, Saltdal. =2 3r. Valgt ved akklamasjon.
Styremedlem: Karl Johnny Karlsen, @ksnes.- 2 3r. Valgt ved akklamasjon.

Styremedlem/ Studieleder: Stale Eilertsen Nordlund, Rana. -2 ar. Valgt ved akklamasjon

1. varamedlem: Andreas Lund, Vefsna -1 &r Valgt ved akklamasjon.
2.varamedlem: Zoy Lillegard, Sgrfold -1 ar Valgt ved akklamasjon.

3. varamedlem: Sissel Andreassen, Sortland -1 &r Valgt ved akklamasjon.

SAK11§19.8 Valgav vara til Ledermgtet.

1: Ruth Pedersen. Valgt ved akklamasjon

2: Eva Elisabeth Kanck Sjgvold. Valgt ved akklamasjon.

SAK 12 § 19.10 Valg av valgkomite pd tre medlemmer og varamedlemmer
1. Hildegunn Arntzen, @ksnes.- 1 &r. Valgt ved akklamasjon.

2. Vidar Selstad, Sgndre Salten 1 ar. Valgt ved akklamasjon.

3. Solveig Nilsen, Brgnngy. 1 r. Valgt ved akklamasjon.

1. vara: Leif G. Strgmdal, Sgrfold. 1 ar. Valgt ved akklamasjon.

Valg av representant og vara i Bikubens styre

Representant Vibeke Karlsen

Vara Arild Amundsen

Valgt ved akklamasjon.



SAK 13 § 19.11 Revisjon

Ifglge vedtekter § 19.11, skal fylkeslagets regnskap revideres av registrert eller statsautorisert
revisor.

Fylkeslaget har inngatt skriftlig avtale med revisor: Rognan Revisjon A/S. Styret har sgkt andre
alternativer til revisor.

Styret ber arsmgtet om fullmakt til 3 innhente tilbud til ny revisor. Akklamasjon

Mhaleom

Protokollunderskriver Protokollunderskriver

Fus Elsabefh Korcle Sinny

Arsmgtesekretaer

Vedlegg:

1 Styrets beretning 2018/19
2, Regnskap 2018

3. Handlingsplan 2019/20

4. Budsjett 2019



