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Handlingsplan 2019 - 2020

1 2019 har Mental Helse "Tvang og psykisk helse” som politisk
kampsak i hele organisasjonen. | tillegg har Mental Helse
Mere og Romsdal valgt "Aktive lokallag” og ” Profilering og ; 5

synlighet” som sine kjernesaker.
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Fokus:

Frihet og verdighet

Mental Helse er bygget pa lokale krefter og det

er viktig a styrke vare lokallag for a oppna vekst.

Frihet

Mental Helse er opptatt av a redusere bruk av tvang og medisiner.

Verdighet

Mental Helse kjemper for enkeltmenneskets integritet og egenverd.

fordi alle
mennesker har
like stor verdi
og skal ha like
muligheter og

rettigheter.

fordi apenhet
sammen med
kunnskap bidrar
til  fa bort
myter og hindre

stigmatisering.

fordi vi gnsker

et samfunn som
anerkjenner det
enkelte mennes-
kes ressurser og

muligheter.

fordi alle
mennesker skal
oppleve at de er
betydningsfulle

for fellesskapet.



Aktive medlemmer

og lokallag

Hovedkilden til motivasjon er @ sette seg
inspirerende mal. Slik settes det fokus
pad hva en vil gjgre.

Mental Helse er bygget pa lokale krefter og

det er viktig a ha aktive og synlige lokallag for

a oppna vekst.

Vi gnsker flere aktive lokallag for a gke 5
aktiviteten. Aktivere flere lokallag og styrke sam-

arbeidet innad i fylkeslaget.
MENTAL HELSE
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TILHARIGHET

Gjennom inkludering skal alle
medlemmene kunne fgle tilhgrighet
i Mental Helse. Alle skal f& mulighet
til 3 bidra og vaere en ressurs for
organisasjonen.

M@TEPLASSER

Lokallagene er Mental Helse sine
viktigste mgteplasser. De fungerer

som sosiale arenaer og kontaktpunkt

i hverdagen.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:
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FADDERORDNING

Gjennom en god og strukturert
fadderordning styrkes kontakten
mellom lokallagene og fylkesstyret.

LOKALLAGSSATSING

Mental Helse Mgre og Romsdal vil
satse pa lokallagene gjennom a
styrke de som er aktive og jobbe
for a aktivere flere.

o Bidra til a synliggjgre aktivitetene. P

o Stimulere til gkt samarbeid mellom lokallagene.

¢ Bruke kompetansen og ressursene til medlemmene. \\~ S
o Styrke kontakten med lokallagene. by "';‘l"



Mental Helse prioriterer oppleering
K Q~g~Ko']17petanseheving for @ bli ' &\

| -"e,f?ttyde/ige're samfunnsaktar.

For a nd malet om a bli det beste fylkeslaget vil
vi styrke hverandre gjennom opplaering ved bruk
av kompetansen og ressursene den enkelte i

fylkeslaget har.



Handlingsplan
2019 - 2020

BRUKERREPREPRESENTASJON

Representasjon er en ngkkel i utvik-
lingen av gode tjenester, og derfor

skal Mental Helse styrke egne repre-
sentanter gjennom skolering pa alle

niva.

ORGANISASJIONSKUNNSKAP

Det legges tilrette for opplaering i sty-
BRUKERMEDVIRKNING rearbeid.

Bevisstgjgring av rettigheter og
muligheter er avgjgrende for at vi
skal bli best mulig medvirkere.

LIKEPERSONER

Tilby lokallagene oppleering i like-

personsarbeid og rapportering

POLITISK PAVIRKNING av likepersonsaktiviteter.

For & kunne drive effektiv politisk

3 &"“‘f s
pavirkning tilbyr vi skolering. \/‘, _

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL: R
e Satse pa kurs og opplaering for medlemmer og tillitsvalgte. \

o Arrangere desentraliserte kurs for lokallagene. A



pé’wirkning 0

Wsynhghet

Q.. |

Var kommunikasjon skal bygge pa organisasjonens
grunnverdier og de etiske retningslinjer.

Vi gnsker en organisasjon der kommunikasjon
bade internt og eksternt er forstaelig, synlig og

har disse verdiene.

MENTAL HELSEy
MBRE OG ROMSDAL
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PAVIRKNING

Mental Helse Mgre og Romsdal

vil pavirke direkte og indirekte i
politikken. Dette gjennom innspill

i sosiale medier, mgte pa debatter,

delta pa konferanser og temamgter.

SYNLIGHET

Vi ma veere synlige for a bli sett.
Mental Helse Mgre og Romsdal skal
jobbe for at alle lokallag blir mer
synlig i hverdagen.

KOMMUNIKASJON

Mental Helse skal ha dpenhet
bade internt og ekstern.
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HARINGER

Fylkesstyret gir med bakgrunn i
Mental Helses kjernesaker
hgringsuttalelse i offentlige saker.

KAMPANIJER

Mental Helse Mgre og Romsdal vil
sette fokus pa tvang og psykisk helse.

SOSIALE MEDIER

Mental Helse skal veere synlig

i samfunnet. Derfor ma
organisasjonen vaere aktiv i sosiale
medier og pa nettsider.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

e Bruke medier mer aktivt for 3 bli mer synlig og pavirke samftj‘t:lhé't'.'

A

o Styrke kommunikasjonen internt i organisasjonen. X



Mental Helses vérdier-ligger til g‘runn;{: jal/e soker

vi kiemper for. Derfor er enhver kampsak fa@rst
og fremst en kamp for vare verdier.

| valgaret 2019 arbeider vare tillitsvalgte etter

Mental Helses verdier.

* MENTAL HELSE .
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REDUSERT BRUK AV TVANG Mental Helses verdier ligger til grunni

alle saker vi kjemper for. Derfor er
enhver kampsak fgrst og fremst en

Mental Helse skal ha et spesielt . .
kamp for vare verdier.

fokus pa redusert og riktig bruk av

tvang innen psykisk helse. .
”Mental Helse skal ha fokus pa

tvangsbruk og medisinfrie tilbud.”

Samtidig viderefgres eldre og psykisk
helse som kjernesak, slik at organisa-
sjonen kan styrke det arbeidet som
allerede er startet.

Vare andre kjernesaker er fortsatt like

viktige, men i en tid med mye stgy og

stor informasjonsflyt er det

ngdvendig a prioritere for a na frem ‘
med vart budskap. :

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

e Ha brukerrepresentasjon i alle rad og utvalg.

« Jobbe for gjensidig forstaelse av hva brukermedvirkning'er. ® “V'i‘}‘

11



Samarbeid og
styrking
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j skal arbeide for @ synliggjgre
isjon, vare verdier

Vi gnsker a bli en stgrre og mer solid organisasjon

med flere aktive medlemmer.
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LEDERM@TET SENTRALT
Er radgivende organ mellom LEDERM@TE LOKALT
landsmgtene hvor lederne av Ledermgte er viktig i samarbeidet
fylkesstyrene og sentralstyret mgtes mellom fylkesstyret og lokallagene.
til samtaler og debatt rundt virksom- pe er en arena for innspill fra lokal-
hetens drift og politikk. lagene og er med pa & skape

forstdelse og samhold i fylkeslaget.

@KONOMI
REGIONRADET Stabil skonomi og gode rutiner er

To ganger i aret mgtes fylkeslagene viktig for d sikre fremtidig drift av

i helseregionene Midt-Norge og organisasjonen.
Nord til regionradsmegte. Der tas det
opp saker av felles interesse hvor vi

bidrar aktivt med vare kunnskaper og SAMARBEID

erfaringer. Mental Helse Mgre og Romsdal
samarbeider godt med vare paraply-
organisasjoner.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

e Styrke samarbeidet innad i egen organisasjon ved a benytteimer av
egen kompetanse og egne ressurser.

e Delta aktivt i fora der vi er representert og bruke disse til a sette
fokus pa saker som er viktige for oss.

e Sgke gkt samarbeid med helse— og omsorgtjenestene.
13



tal Helse skal vaere aktiv.
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- Gjennom prosjekter og arrangg
skal vi gj@re samfunnet bedre.

Medlemmenes kompetanse og ressurser er med
pa a styrke organisasjonen.
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PROFILERING OG SYNLIGHET

Prosjektarbeidet er avsluttet og fyl-
keslaget legger konklusjonen til
grunn for videre arbeid.

LIKEPERSONSARBEID
Prosjektet "Kjgkkenpraten” er i gang
og tilbys lokallagene.

N &
VERDENSDAGEN
FOR PSYKISK HELSE

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

e Sette i gang kompetansetiltak for a dekke generelle

kompetansebehov.

e Arrangere en fylkeskonferanse i samarbeid aktuelle Iokallag,f %
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VERDENSDAGEN FOR

PSYKISK HELSE

Et viktig ledd i synliggjgringen av vare
hjertesaker er & ha arrangementer
som vekker oppsikt. Verdensdagen
for psykisk helse er var merkedag.

| oktober vil vi arrangere en konferan-
se pa fylkesniva i forbindelse med
Verdensdagen .

Arets tema for Verdensdagen for

psykisk helse er: Gi tid

et

e Viderefgre tiltak i prosjektet «Profilering og synlighet» . i
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Mental Helse Mgre ‘og Romsdal-

_ Strandgata 3
6415 Molde

elefon: 71 24 10 60

mor@mentalhelse.no

Organisasjonsnummer: 975 492 923
Bankkonto: 9651 25 16111

www.mentalhelse.no/mor




