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Leiar’'n

Det er alltid spennande 8 begynne

pa ein ny arsmgteperiode og ta fatt

pd oppdraget drsmgtet har gjeve

oss i handlingsplanen. For 8 komme

i mal, m3 det jobbast systematisk

med gjennomfgringa. Samstundes

ma vi fglgje med i samtida og ta

fatt i utfordringar som oppstar. Sa- l

leis engasjerte vi oss bl.a. i innspa- Godt samarbeid gjev styrke,
ringane Helse Mgre og Romsdal HF leiar Anna Margrethe
skal gjennomfgre. Dreegebg Moe

I alle organisasjonar er det slik at vedtak som vert gjort ikkje kan
omskrivast, men ma respekterast slik dei vart sjglv om ein er uei-

nig.

Medlemstalet er stabilt. Ei utfordring er & Igfte endd meir fram det
gode og viktige arbeidet organisasjonen var utfgrer i alle ledd. Lo-
kallag med allsidige aktivitetar trekkjer gjerne lettare til seg nye
medlemmer og greier 8 halde pa dei. Som eit ledd i synleggjeringa
vart det for fgrste gong i fylkeslaget si 36. arige historie arrangert
ein fylkesdekkande verds- og fagdag. Fylkeslaget si nettside har
vore brukt aktivt til utlegging av artiklar om noko av det som skjer
i fylkeslaget.

Gledeleg er det at studiearbeidet i fylkeslaget framleis aukar. I
2018 med 12 % i forhold til dret fgr. Berre eitt fylkeslag hadde
fleire studietimar enn vart.

Fadderordninga som er eit viktig ledd i @ styrke kontakta mellom
lokallaga og fylkesstyret fungerer godt, og gjennom den far fylkes-
styret godt innblikk i arbeidet og utfordringane i lokallaga. Fadde-
rane kjenner seg velkomne pd 8rsmgta og dialogen mellom dei og
lokallaga synest god. Far ein fadder forfall til arsmgtet i eit lokal-
lag, stiller ein annan i staden.

Lokallaga vidarefgrer den fine tradisjonen ved at eitt av lokallaga
kvart ar inviterer alle dei andre til sosialt treff. Sist sommar invi-
terte Mental Helse Vestnes til triveleg samling pa Gamle Myra
Gard. Elles inviterer nokre lag nabolokallaga til treff og turne-
ringar. Alt dette skaper samhald og bind oss saman.

I 2018 fekk vi for fgrste gong velferdsmidlar til vidarefordeling til
lokallaga. Midlane vert brukt til delfinansiering av sosiale tiltak i
lokallaga, der vi i Mgre og Romsdal prioriterer tiltak som inkluderer
fleire lokallag.

Fylkesstyret held stg kurs mot malet. Vi skal bli det beste fylkesla-
get. Det skal skje gjennom malretta arbeid, godt samarbeid, god
kommunikasjon, gjensidig respekt, synleggjering og gjennom-
fgring av oppdraget vi har fatt i handlingsplanen. Godt samarbeid
med fylkessekretzeren og organisasjonsradgjevaren er ein styrke
for oss.

Utfordringa er & fa fram fleire medlemmar som ynskjer 8 vere ak-
tive og 8 verte endd meir kreativ, synleg og aktiv samfunnsaktgr
med blikk for det som kan gjerast betre for & tene medlemmene
og organisasjonen. Anna Margrethe
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Styrets beretning for
arsmgteperioden 2018-2019

e

Fylkesstyret med varamedlemmer og ungdomsrepresentanter arsmeteperioden 2018-20189.

—a -

Arsmgtet i 2018 ble avholdt pd Hotell Alexandra i Molde 15. april. Fylkesstyret
sitt mandat for rsmgteperioden 2018-2019 ble gitt av arsmgtet gjennom
vedtak i sak om handlingsplan og budsjett. Det valgte fylkesstyret avgir sin
arsberetning (drsmelding) for perioden fra 16.04.2018 til 05.05.2019.
Arsberetningen viser styrets aktiviteter og driften av fylkeslaget Mental Helse

Mgre og Romsdal.

Aktiviteten i styret

Det har veert avholdt 12
styremgter og behandlet 99
saker i perioden. Arbeids-
utvalget (AU) ved Anna
Margrethe Draegebg Moe og
Frode Lyse med vara Per
Gimnes har sammen med
fylkessekreteeren hatt mgter
jevnlig mellom styremgtene.

1. august fikk styremedlem
Tonny Frgyen velferdspermi-
sjon fra sitt verv ut perioden
og 1. varamedlem Ingrid
Lagset gikk inn som fast styre-
medlem. Ungdoms-
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representant med varamed-
lem fra Mental Helse Ungdom
har veert pa plass i styret hele
perioden.

Saker med ekstra fokus i
perioden

Synliggjgring og styrking av
lokallagene, fylkesdekkende
fag- og verdensdag, formid-
ling av aktivitetstilbud for
eldre i kommunene, velferds-
midler til lokallagene, kvalite-
ten pa faddersamtalene,
kandidater til brukerrepresen-
tasjon, styrke samarbeidet
med Laerings- og mestrings-

senteret, iverksetting av
pakkeforlgpene for psykisk
helse og rus, samarbeid med
klinikkradet for psykisk helse
og rus, verveuke (juni),
hgringssvar og kutt i drifta av
Helse Mgre og Romsdal HF er
saker en har hatt fokus pa i
perioden.

Fadderne har hatt regelmessig
kontakt med sine lokallag og
rapportert tilbake til fylkessty-
ret. Synlighet gjennom delta-
kelse pa fagdager, kurs og
konferanser har ogsa blitt
prioritert i perioden.



Styreseminar

I tilknytning til lelarmgtet
hadde vi styreseminar der
temaet var styrearbeid og
rutiner. Med pa samlingen
var ogsa organisasjonsradgi-
ver.

Etiske retningslinjer

Videre har vi tatt fatt i
etiske retningslinjer for
Mental Helse, og har vedtatt
vare etiske leveregler med
utgangspunkt i vart stdsted.
I tilknytning til styremgtene
diskuterer vi et etisk dilem-
ma.

Inkludering og
arbeidsmiljg

Fylkesstyret har i perioden
hatt fokus pa & inkludere
alle styremedlemmene, ogsé
varamedlemmer, og fylkes-
sekretaer aktivt i driften av
fylkeslaget. Ved fylkesstyre-
mgter er det satt av tid til
felles lunsj pd kontoret. Det
er godt oppmgte pa styre-
mgtene som har veert fulltal-
lig unntatt en gang da 4 av
5 medlemmer mgtte.

Fylkesstyret inviterer ogsd
medlemmer fra lokallagene
til @ representere fylkeslaget
pa fagdager, kurs, seminar
og konferanser ved behov.
Dette skaper samhold og
kanskje nye tillitsvalgte
senere,

Ledermgte for
lokallagene

I mars arrangerte fylkessty-
ret ledersamling for lokalla-
gene. Lokallagene har
mulighet til 8 mgte med 2
representanter til samlingen.
P& programmet stod nytt fra
lokallagene, orientering om
saker pa Landsmgtet 2018,
fadderordningen, opplaering
og gjennomfgrt kompetanse-
kartlegging.

Mental Helse konferanse
2019

7. mars deltok flere repre-
sentanter fra fylkesstyret og
lokallagene p8 Mental Helse
konferansen i Gamle Logen i
Oslo. Tema var Tvang og
psykisk helse. P8 program-
met stod ogsa paneldebatt
med flere kjente politikere.

P8 kvelden var det middag
for medlemmer og gjester,
med utdeling av Mental
Helses priser.

Malrettet arbeid

Fylkesstyret i Mental Helse
Mgre og Romsdal har slagor-
det: «Vi skal bli det beste
fylkeslaget!»

Styringsdokumenter

Alt arbeid i fylkesstyret
bygger pa Mental Helse sine
styringsdokumenter vedtatt
av landsmgtet (Vedtekter,
Samfunnspolitisk program,
Strategi for organisasjons-
oppleering), og handlingspla-
ner vedtatt av sentralstyret
og fylkesdrsmgtet. I arbeidet
brukes ogsd Mental Helse
sitt «Tips-hefte for fylkes-
og lokallag» og organisa-
sjonshandbok for Mental
Helse og andre kilder ved
behov.

Fylkesstyret har utarbeidet
et eget dokument «Strategi-
hefte for fylkesstyret i
Mental Helse Mgre og Roms-
dal». Strategiheftet innehol-
der oppgaver og ansvar som
styret skal utfgre, og beskri-
ver viktige prioriteringer for
fylkeslaget.

Disse ansvarsoppgavene er
basert pa innspill fra med-
lemmene og lokallagenes
forventninger til fylkessty-
ret. I heftet er det nedfelt
arlige rutiner og mandater

som vi arbeider etter.

Av innhold kan vi nevne:
Saker til behandling i fylkes-
styret, rutiner for kurs og
konferanser, handtering av
saker og innspill fra lokalla-
gene, gkonomirutiner og
administrative rutiner,
fadderordningen, vedtatte
mandater og etiske levereg-
ler. Heftet blir oppdatert
fortlspende ved endringer.

Mandat, handlingsplan og
kjernesaker

Fylkesstyret har hatt 3
handlingsplaner & arbeide
etter i arsmgteperioden. Var
egen for 2018 - 2019 og de
2 handlingsplanene sentralt
som fglger hvert av kalen-
derérene 2018 og 2019.

I 2018 var fokus pa stolthet
og likeverd, og i 2019 er det
frihet og verdighet . Fgrste
dret var Eldre og psykisk
helse politisk hoved- og
kampsak, siste dret Tvang
og psykisk helse. Mental
Helses andre kjernesaker og
verdier fgres videre.

Fylkeslagets handlingsplan
bygger pa Mental Helse sine
kjernesaker og verdier, og
er tilpasset lokale forhold i
fylket og regionen var.
Fremdrift i handlingsplanen
har fast plass som egen sak
i styremgtene, og gkonomi-
rapport legges frem for
styret kvartalsvis.

Prosjektgruppa som jobba
med profilering av Mental
Helse har fullfgrt oppdraget,
og fylkesstyrets synliggjg-
ring av organisasjonen
bygger pa deres arbeid.



En aktiv og synlig
samfunnsaktar

Mental Helse Vestnes inviterte i august til lokallagstreff pd Myra G3rd p8 Vestnes.

Medlemmene og lokallagene danner grasrota og er grunnlaget for driften i fylkes-
laget. Uten dem ville organisasjonen veert lite synlig i samfunnet til daglig. Fyl-
keslaget Mental Helse Mgre og Romsdal stgtter opp om samholdet blant medlem-
mene og lokallagene ved 3 gi r3d og veiledning til den daglige driften.

Aktive medlemmer og
lokallag

Medlemmene og lokallage-
ne er grunnmuren i organi-
sasjonen var. Medlemsver-
ving er et viktig satsnings-
omrade for Mental Helse.
Pr. 31. desember 2018 var
det 383 mediemmer i fylket
vart, det samme som 8ret
for.

I Mgre og Romsdal har
Mental Helse hatt til sam-
men 21 lokallag som dekket
26 av fylkets 36 kommuner.

Noen av lokallagene ligger
for tiden nede, og andre sli-
ter med 8 holde hjulene i
gang. De fleste har stabil
og god drift, enkelte er
sveert aktive.

Fylkeslaget vil satse videre
pd styrking av vare lokallag
ved 8 bistd de som sliter og
arbeide for a aktivisere de
som ligger nede.

I dag er 13 lokallag aktive,
de dekker 15 av fylkets
kommuner.

Lokale mgteplasser

Lokallagene fungerer som
sosiale mgteplasser med et
bredt tilbud av ulike aktivi-
teter, kurs og oppleering.
Mgteplassene gir tilhgrighet
og fellesskap, og er med pd
a gke den enkeltes livskva-
litet, vekst og mestring.
Som et ledd i 3 tiltrekke
seg flere medlemmer er det
viktig at lokallagene synlig-
gjor aktivitetene de har pé&
sine mgteplasser.

Likepersons aktiviteter

Flere lokallag har oppnevnt
og kurset likepersoner som



tar saerskilt ansvar for gjen-
nomfgring av aktiviteter i
lokallagene. Mgteplasser,
aktivitets- og samtalegrup-
per, besgks- og oppsgken-
de tjenester og likepersons-
kurs er aktiviteter som rap-
porteres inn og gir tilskudd.
Fylkesstyret bistar lokalla-
gene som gnsker det, med
rdd og tips i rapportering av
likepersonsaktiviteter. I Ig-
pet av 2018 vil det bli ar-
rangert desentraliserte kurs
i Kjskkenpraten som er li-
kepersonsarbeid.

Samarbeid pa tvers av
lokallagene

Lokallagene samarbeider
om ulike aktiviteter, slik
som bowling- og biljardtur-
neringer. Det har ogs3 blitt
en tradisjon at et lokallag i
fylket arrangerer og invite-
rer de andre til lokallags-
treff.

Alt dette skjer uten noe
innblanding fra fylkeslaget.
Fylkesstyret er behjelpelig
med & annonsere lokallags-
treffet ut til medlemmene.

I 2018 fikk fylkeslaget vel-
ferdsmidler til videreforde-

ling til lokallagene. Det ble
utarbeidet retningslinjer for
tildeling av midlene. Midle-
ne blir brukt til 3 styrke
kontakten mellom lokalla-
gene, og medlemmene
innad i laget, gjennom akti-
viteter organisert av lokal-
lagene. Det arlige lokallags-
treffet der et lokallag invi-
terer de andre, blir priori-
tert i tildelingen da fylkes-
styret gnsker a styrke sam-
holdet mellom medlemme-
ne i hele fylket.

<=
VERDENSDAGEN
FOR PSYKISK HELSE

Verdensdagen for psykisk
helse

10. oktober er Verdensda-
gen for psykisk helse. Da-
gen er en FN-dag, og mar-
keres over hele verden. I
Norge er Mental Helse koor-
dinator for markeringen pa
oppdrag fra Helsedirektora-
tet. Lokallagene markerte
dagen i vart fylke sammen
med samarbeidspartnere.
Hvert var blir et tema valgt

for markeringene, og det
blir arrangert inspirasjons-
seminar for arranggrer
rundt om i landet. I 2018
var tema Veer raus.

I 2018 arrangerte fylkessty-
ret for fgrste gang i fylkesla-
gets 36. arige historie en fyl-
kesdekkende fag- og ver-
densdag. Det var i Molde.
Tema var: Vaer raus—gir
recovery. Fylkesstyret plan-
legger et nytt fylkesdekken-
de arrangement i Alesund for
& markere verdensdagen
2019. Aret tema Gi tid.
Fadderordningen

Den godt etablerte fadder-
ordningen er et viktig bi-
drag til styrking av kontak-
ten mellom lokallagene og
fylkesstyret. Fylkesstyrets
medlemmer/faddere tar
kontakt med sine lokallag
minst 2 ganger i aret og er
til stede p@ drsmgter der de
har en presentasjon av vik-
tige satsningsomrader i
Mental Helse. I samtalen
brukes en felles mal. Lokal-
lagene kontakter ogsd sine
faddere ved behov for rad
og rettleiing.

Lokallag, kommuner og medlemstall 31.12.2018

Ikke tilknyttet
Aukra

Giske
Halsa/Aure
Haram

Hareid
Hergy/Sande
Kristiansund
Molde

Norddal
Rauma
Skodje/@rskog
Stordal

4
4
16
1
15
14
7
18
41
3
26
14
59

Stranda 25
Sunndal 39
Surnadal/Rindal 3
Sykkylven 34
Ulstein 0
Tingvoll 0
Vestnes 18
Volda/@rsta 24
Alesund 18

(Listen viser bare kommuner der vi har eller
har hatt lokallag. Aktive lokallag er uthevet.)



Skolering av medlemmer og

tillitsvalgte
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Kurs er viktig for tillitsvalgte og horer med for & styrke organisasjonen.

Skolering av medlemmer og tillitsvalgte er viktig for 8 styrke arbeidet i lokallagene.
Plan for oppleering i organisasjonen var er nedfelt i Strategidokument for organisa-
sjonsopplaering som vedtas pa landsmgtene. Fylkesstyret ber lokallagene komme
med innspill til tema i skoleringen. Ved val av tema i skoleringen legges det vekt pa
disse innspillene sammen med de sentrale fgringene.

Opplaeringsstrategien

M3let for strategien er 3 f3
en systematisert og god
organisasjonsopplaering for
tillitsvalgte og medlemmer.
Hovedmalet er at kurs og
annen relevant opplaering
skal veere tilgjengelig for
flest mulig av Mental Helses
medlemmer. Etter vedtak i
landsmgtet jobber tillitsvalg-
te i Mental Helses Kurs- og
opplaeringsutvalg (KUPP) og
ansatte | administrasjonen
med utarbeiding av kurs i
ulike tema og skolering av
kursholdere til de ulike kur-
sene. Det er utarbeidd kurs i
organisasjonsarbeid, bru-
kermedvirkning og politisk
pavirkningsarbeid. Fylkes-
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styret har gjennomfgrt alle
disse kursene i fylket og in-
vitert lokallagene. Senere
kommer kursene Konflikt-
handtering og Rekruttering
og ivareta frivillige.

Fylkesstyrets medlemmer

har god kompetanse pa uli-
ke felt og er aktive i skole-
ringen av vare medlemmer.

Opplaeringstilskudd (OT)

Lokallagene har mulighet til
a registrere mange av sine
aktiviteter som voksenopp-
leering i studieforbundet
Funkis og motta OT og TRT.
Opplaeringen skal tilpasses
kursdeltakernes spesielle
behov, «fjerne hindringer»
slik at de kan delta pa kur-

sene og fa fullt utbytte av
dem. Det koster ekstra, og
etter visse regler kan kurs-
holder f& ekstra tilskudd
(TRT).

vart fylkeslag ligger i teten
nar det gjelder flest studieti-
mer i Mental Helse, men fyl-
kesstyret kjenner til at
mange lokallag utfgrer akti-
viteter som kan registreres
som likepersonsarbeid og/
eller som kurs. Oppleering i
registrering av kurs i Kurs-
Admin, likepersonsarbeid og
likepersonsrapportering har
hatt og vil ha fokus fram-
over.

Studiearbeid er sdledes fort-
satt et prioritert omrade for



a utlgse midler og & gke kompetansen til
lokallagene.

Kurs 0g oppleering

Denne perioden ble fokus satt pa: Opp-
felging og rekruttering av brukermedvir-
kere for a skaffe flere interesserte og
skolerte brukerrepresentanter. Tillits-
valgte og interesserte som ikke deltok pd
kurset i organisasjonsarbeid med vekt-
legging pa organiseringen av Mental Hel-
se da vi arrangerte det i fylket, fikk til-
bud om sentralt kurs pd@ Gardermoen
sammen med deltakere fra hele landet.
Kurset i politisk pavirkningsarbeid ble
holdt i mars, og lokallagene kan séleis
begynne planleggingen av sitt pavirk-
ningsarbeid i god tid framover mot kom-
mune- og fylkestingsvalget.

Det ble ogsa holdt kurs der temaene var
felles roller og samarbeid, organisasjons-
kulturens betydning for motivasjon og
mestring, samt hvordan tanken pavirker
vare oppfatninger og handlinger.

Deltakelse pa fagdager, konferanser,
samlinger og seminar

Fylkesstyret har ogsa vaert representert
pa fagdager, erfaringssamlinger og kurs i
regi av samarbeidspartnere. Dette gir
faglig pafyll samtidig som en far utveks-
let erfaringer. Ervervet kunnskap brukes
i organisasjonsarbeidet.

Rapporterte studietiltak
til Studieforbundet FUNKIS i 2018:

© MH M@RE OG © MH SYKKYLVEN

ROMSDAL 4 kurs
7 kurs 103 timer
88 timer
Sum totalt:
© MH GISKE 33 kurs
2 kurs 499 timer
26 timer

© MH SKODJE/
PBRSKOG
6 kurs
125 timer

© MH STORDAL
8 kurs
84 timer

© MH STRANDA
6 kurs
127 timer

>

erfaringskompetanse.no

Nasjonalt senter for srfaringskompetanse innen psykisk helse

Nasjonalt senter for erfaringskompe-
tanse innen psykisk helse er et tiltak
i regi av Mental Helse. Senterets vik-
tigste oppgave er a samle og lgfte
frem kunnskap fra brukere og parg-
rende slik at denne kunnskapen kan
fore til utvikling av god, kunnskaps-
basert praksis. De lager nye publika-
sjoner, magasiner, bgker og nettsa-
ker som trekker frem og formidler
kunnskap fra brukere og pargrende.
Les mer pa:

www. erfaringskompetanse.no

Sett fra et bruker- o
N og fagperspektiv gﬂ,\*‘ //
= Ressurshefte

-




Styrking og synliggjgring av

organisasjonen

Mental Helse skal vere en synlig og troverdig samfunnsaktgr. Fylkesstyret jobber
derfor for at hele organisasjonene skal vere tilstede pd arenaer der vi kan pavirke

samfunnet for & nd vart mal.

Samarbeid pa
tvers av fylkes-
grensene

Regionrad

De 5 fylkeslagene Mgre og
Romsdal, Trgndelag, Nord-
land, Troms og Finnmark har
et etablert samarbeid gjen-
nom et regionrdd for Mental
Helse i Nord- og Midt-Norge.
Dette bestar av leder og nestle-
der fra hvert fylkeslag, samt
organisasjonsradgiveren. Re-
gionradet motes 2 ganger i
dret for 8 utveksle erfaringer
og informasjon om felles so-
sialpolitiske utfordringer
overfor de to reginoale helse-
foretakene (RHF), Helse Midt
-Norge RHF og Helse Nord
RHF.

Mgtene holdes vanligvis i
september og mars.

P& motene deltar represen-
tanter fra helseregionene.
Ellers mgter oftest landsle-
der eller generalsekretaer.

P& rddsmgtene er fast post
pa programmet intern infor-
masjon og dialog mellom
fylkene om status i viktige
oppgaver.

Ledermgte

Sentralt mgtes landets fyl-
kesledere og sentralstyret til
ledermgte 2 ganger i ret.
Dette er en viktig arena for
nettverk og samkjgring av
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nasjonale satsninger for or-
ganisasjonen.

Samarbeid med
andre

For @ styrke organisasjonen
var slik vi kan nd vare mal
samarbeider Mental Helse
Mgre og Romsdal med véare
paraplyorganisasjoner, Stu-
dieforbundet Funkis og FFO
Mgre og Romsdal.

Studieforbundet FUNKIS

Som medlem i studieforbun-
det f8r vdre medlemmer til-
bud om & delta pa kurs som
FUNKIS arrangerer. Vi del-
tok ogsd pa rsmuote.

FFO Mgre og Romsdal

Fylkesstyret har godt samar-
beid med fylkes FFO. Vi del-

tok pd drsmgte til FFO Mgre

og Romsdal.

@konomi og
medlemmer

Stabil gkonomi, gode rutiner
og medlemmer gir grunnla-
get for drift.

Fylkeslaget sin gkonomi

Samarbeidet med helsefore-
takene danner grunnlag for
tilskudd til drift og aktivite-
ter for fylkeslaget. Mental
Helse Mgre og Romsdal mot-
tok kr 410.000,- i tilskudd
fra Helse Midt-Norge RHF i

2018.

Fra fylkeskommunen fikk vi
kr 49.000,- som gar til drif-
ten av fylkeslaget.

Styrke og stabilisere lokal-
lagenes gkonomi

Det er fokus pa at lokallage-
ne har gode gkonomiske ru-
tiner, og at de rapporter ak-
tiviteter som gir tilskudd.
Slik at de har gkonomi til
videre drift.

Mental Helse Mgre og Roms-
dal arbeider for & sikre at
vare medlemmer fortsatt
skal ha mulighet for @ kom-
me sammen.

Gjennom & sikre drift av fyl-
keslaget, kan vi bidra til a
styrke lokallag og medlem-
mer.

Prosjektarbeid

Fylkeslaget har i perioden
hatt to pdgaende prosjekter
internt i egen organisasjon.
Et for & kartlegge kompetan-
se og et for 3 sette fokus pa
profilering og synlighet. I
begge prosjektene har fyl-
kesstyret invitert medlem-
mene og lokallagene med i
arbeidet. Prosjektgruppene
bestar av fylkesstyremed-
lemmer og medlemmer fra
lokallag. Prosjektene vil fort-
sette utover i neste periode.



Kompetanse-kartlegging
og tiltak

I mai 2016 nedsatte fyl-
kesstyret en prosjektgrup-
pe for kompetansekartleg-
ging. Mandatet var § kart-
legge intern kompetanse
blant medlemmene og i
lokallagene, og gjgre den
tilgjengelig i en kompetan-
sebase.

Det fgrste prosjektgruppen
gjorde var & skolere seg
selv i hvordan kompetan-
sekartlegging gjennomfg-
res, og hvordan finne virk-
ningsfulle tiltak.

Landsmgtet i november
2016 vedtok «Strategi for
organisasjonsopplaering
2016-2018» med kompe-
tansekartlegging i organi-
sasjonen som et mal, og
hvor en kompetansebase
er tenkt knytt opp mot
medlemsregisteret. Pro-
sjektgruppen sette da opp-
retting av en kompetanse-
basen til side i pdvente av
mer informasjon fra sen-

'|
4

Prosjektarbeid aktiviserer med/lemmene. Prosjektgruppen for

tralt hold. Ny personvern-
lovgivning var ogsa noe
som prosjektgruppen mat-
te ta hensyn til.

Prosjektgruppen skiftet litt
pa fokuset og sette i gang
med 8 kartlegge kompe-
tansebehov og finne for-
slag til virkningsfulle tiltak.
En situasjonsanalyse av
lokallagene ble gjennom-
fort for & finne ut hva som
er styrker, svakheter, mu-
ligheter og trusler i de for-
skjellige lokallagene. Det
ble ogsa spurt om arbeids-
situasjonen i lokallagene.

Prosjektgruppen la frem
sin delrapport pa ledermg-
te for lokallagene i mars
2018, og sluttrapport med
forslag til tiltak i handlings-
plan vil bli levert fylkessty-
ret i april. Noe av det rapp-
orten viser er at det er grunn-
lag for mer kurs og opplae-
ring i lokallagene, blant
anna sa kan ting tyde pd
at drlige kurs innen organi-
sasjonsdrift vil veere tiltak

kompetansekartiegging 2016-2018.

o - .
a prioritere.

Profilering og

synlighet

Det legges vekt pa synlig-
gjering ved aktiv bruk av
fylkeslagets nettside og
Facebook. Der legges ut
artikler om bl.a. viktige
gjeremal i fylkeslaget.

Fylkesstyret ser at Mental
Helse m3 vaere enda mer
synlig, og det ma legges star-
re vekt pad markedsfaring
av arbeidet som utfgres for
bedre psykisk helse.

Det ble nedsatt en gruppe
som utarbeidet forslag til
profilering og synliggjgring
av organisasjonen. Grup-
pen har avsluttet sitt opp-
drag, og fylkesstyret bru-
ker deres arbeid som
grunnlag i sitt arbeid med
profileringen av Mental
Helse.
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Politikerne ble med da vére representanter fekk styrt dabatten inn pa psykisk helse.

Det jobbes med & styrke var politiske pavirkningskraft i hele organisasjonen og det
er opprettet et politisk verksted sentralt. Gjennom kurs i politisk pdvirkningsarbeid i
mars er lokallagene styrket i sitt pavirkningsarbeid framfor hgstens kommune- og

fylkestingsvalg.

Dette aret satte Mental Hel-
se fokus pa eldre og psy-
kisk helse. Fylkesstyret
oppfordret lokallagene til &
kartlegge tilbudene til grup-
pen i sine kommuner og bi-
dra til & gjore de kjent for
innbyggerne.

12

I mai ga fylkesstyret uttale
til forslaget om «Felles ret-
ningslinjer for utarbeiding
av IP-plan mellom Helse-
foretaket og kommunene».

Da det ble kjent at Helse
Mgre og Romsdal HF ble pa-
lagt & foreta betydelige kutt
i driften av helseforetaket
ble det sendt leserinnlegg
med bekymring for kon-
sekvensene. Medlemmer
deltok p8 fakkelmarkeringe-
ne i Alesund og i Molde. Ett
av fylkesstyremedlemmene
var appellant i Molde.

Fylkesstyret har gitt hg-
ringssvar vedrgrende
«Endring i vergemalsloven
mv. (personer uten samtyk-
kekompetanse, saarskilt for-
valtning av midler, klage-
og begjaeringsrett i saker
om vergen mv.)»

I tillegg pavirker styret
ogsa utviklingen innen om-
radet psykisk helse i Helse
Midt-Norge RHF gjennom
Mental Helse i region Midt-
Norge. Det er etablert sam-
-arbeid mellom Mental Hel-
ses fylkeslag i Helse Midt-
Norge RHF og Helse Nord
RHF der det arbeides med



felles utfordringer innen
psykisk helse.

Mental Helse Mgre og
Romsdal bidrar med bruker-
medvirkning i Helse Mgre
og Romsdal HF gjennom re-
presentasjon i brukerutvalg
0og underutvalg (se repre-
sentasjon p& nest siste
side).

Ved valg av nye brukerre-
presentanter til bukerutvalg
og rad i helseforetakene og
kommunene, sammarbeidet
vi med FFO Mgre og Roms-
dal om kandidater. Resulta-
tet er at vi er strekt repre-
sentert i bAde kommune,
fylke og helseforetak.

Vi har en viktig rolle i 8 pa-
virke og bidra med 3 kvali-
tetssikre utviklingen av det
psykiske helsearbeidet ved
8 vaere til stede med vare
brukerrepresentanter. Men-
tal Helse Mgre og Romsdal
vektlegger a gke vare bru-
kermedvirkeres kompetanse
for at de skal kunne bidra best
mulig. Derfor sgrger vi for
at de har et nettverk og gir
dem skolering.

Lokallagene bidrar med p&-
virkning av det lokale tje-
nestetilbudet gjennom bru-
kermedvirkning. Vi har et
stort ansvar for a tilrette-
legge for at brukererfaring-
ene er tilgjengelig i alle
kommuner.

Derfor ma vi sgrge for at vi
har dyktige og skolerte bru-
kerrepresentanter som kan
bidra pa alle plan.

Mental Helse Mgre og Romsdal

bidrar med sin erfarings-
kompetanse i brukerutval-
gene og flere underutvalg i
Helseforetakene. & styrke
vare tillitsvalgte og bruker-
representanter i sine roller,
og & knytte nettverk for disse,
er et prioritert arbeid for
Mental Helse. Det vil gjgre
at vi star styrket i mulighe-
ten til 8 bidra med var
kunnskap i brukerutvalg
som utnevnes.

Det er n8 etablert et Norsk
Brukerforum forankret og
stgttet av Mental Helse sen-
tralt og av fylkeslagene i
Nord- og Midt-Norge. Malet
er & utvikle et felles forum
der brukerrepresentantene
gis opplaering, og der de
kan veere en ressurs for
hverandre.

Vi har to representanter i
Kommunenettverket i
Romsdal som bestar av hel-
sepersonell i kommunene
og representant fra fylkes-
kommunen, hgyskolen og
Helse Mgre og Romsdal HF.

En bruker er en som benytter seg av tjenestetilbudet.
En brukerrepresentant representerer flere, snakker pa vegne
av og er oppnevnt av sin brukerorganisasjon.
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Mental Helse
Mgre og Romsdals
kompetansesenter

Fylkeslagets kompetansesenter holder til i
Strandgata 3, sentralt mellom bussholde-
plass og fergeleiet i Molde.

Tilstremmingen av henvendelser bade pa
telefon og pa kontoret er stabilt gkende.
Leder, nestleder og styremedlemmer tilfg-
rer kontoret ngdvendig erfaringskompetan-
se, og fremmer saker det skal arbeides
med. I tillegg far vi innspill og utfordringer
fra medlemmer, lag og samarbeidspartne-
re.

Kontoret fungerer som et kompetanse- og
ressurssenter for brukere, medlemmer, lo-
kallag, kommuner og Helseforetak i vart

omrade. Kontoret er samlokalisert med or-
ganisasjonsradgiveren og lokallaget i Mol-
de, og slik far vi samlet kompetanse fra

bade fylkes- og lokallag under samme tak.

Badde medlemmer og samarbeidspartnere
finner veien til fylkeslagets kontor for infor-
masjon og dialog.

Fylkeslagets brukerstyrte erfarings- og
kompetansesenter Strandgata 3 i Molde.
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Vare tjenester:

vemn|

Ungdom 0g psykisk helse

Vennl er et helsefremmende og forebyggende
grunnkurs i psykisk helse for unge, hvor mal-
gruppen er 9-10.klasse og VGS studenter.
Vennl bygger pa verdier som anerkjennelse,
respekt, empati, vennlighet, forstdelse, samhg-
righet, naervaer og likeverd.

Meir informasjon p8 www.mentalhelse.no/venn1

Hjelpetelefonen *

23116123

Mental Helses Hjelpetelefon er et degnépent,
gratis og landsdekkende tilbud for de som
trenger noen a snakke med.

TIf.: 116 123

2. SIDETMEDORD.NO

MEWTAL WELSE

Pd sidetmedord.no kan du sende meldinger og
f& svar tilbake. Vaktene har bred erfaring i &
mgte den som tar kontakt som medmennesker,
ikke helsefaglige spesialister.

=

225 66 700

Arbeidslivstelefonen er et tilbud som har lyktes
godt i forhold til utfordringer i arbeidslivet.

TIf.: 225 66 700



Representasjon

Brukerutvalget Helse Midt-Norge RHF:
Beate Daniloff, varamedlem

Brukerutvalget Sykehusapotekene i Midt Norge:
Frode Lyse, personlig varamediem

Medikamentfritt behandlingstilbud i Helse Midt-
Norge, Vegsund DPS:
Frode Lyse, medlem referansegruppen

Brukerutvalget, Helse Mare og Romsdal HF:
Ingrid Laset, leder

Klinikkradet for psykisk helse i Helse Mare og
Romsdal HF:
Ingrid Lgset og Synngve Lange

ACT-teamet i Helse Mare og Romsdal HF, avdeling
Molde:
Per Gimnes

Kommunenettverket i Romsdal:
Anna Margrethe Draegebg Moe og Ashild
Sivertsen

Brukerutvalget NAV Mare og Romsdal:
Fast medlem, Hege Stpversten
(1.1.2018 - aug.2018)

Vara mediem, Frode Lyse

(fast medlem fra august 2018)

Brukerutvalget Muritunet:
Inge Heggedal, medlem
Irene Sundholm, varamediem

Rédet for likestilling av funksjonshemmede i More
og Romsdal:
Frode Lyse, varamedlem

Kontrollkommisjonen for psykisk helsevern.
Inger Elene Morsund

Ungdomsradet Helse Mare og Romsdal:
Benjamin Vagen, leder t.0.m oktober deretter
nestleder

Ledermgpterepresentant Mental Helse:
Anna Margrethe Draegebg Moe
1.vara: Frode Lyse

2 vara: Per Gimnes

FFO Mgre og Romsdal:
Ingrid Lgset, nestleder

KUPP (Kurs og opplaeringsutvalget):
Anna Margrethe Dreegebg Moe

Studieforbund Funkis Mgre og Romsdal:
Styremedlem/sekretaer Sglvi Hagen

Styremedlem/studieleder Anna Margrethe Draegebg Moe

Brukerundersokelse i seksjon akuit psykisk helse.
Oddrun Beyer Holm, medlem

Utfordringer fremover

Fokus er pd stolthet og likeverd, og det er
viktig & fortsette arbeidet med & styrke og
samle Mental Helse bade innad og utad. Vi er
en vesentlig samfunnsaktgr, og i fellesskap
kan vi pavirke helsevesenet og de folkevalg-
te. Gjennom gkt innsats pa opplaering og
oppfelging av vare lokallag, grasrota, kan vi
bidra til at lokale krefter blir ytterligere styr-
ket og motivert i arbeidet med & pavirke sine
omgivelser,

Bevisstgjgring av rettigheter og muligheter er
avgjgrende for at vi skal bli best mulig med-
virkere pé alle nivd, og giennom skolering
skal vare brukerrepresentanter styrkes.
Kunnskap, aktiviteter og sosialt samvaer ska-
per en trygg arena for fellesskap i hele fylket.
& ha en god dialog og samhandling med fyl-
kets helseforetak og samarbeidspartnere ser
styret som helt ngdvendig.

Aktiviteten tilknyttet fylkeskontoret er en
ngdvendig og viktig ressurs for fylkeslaget.
Her ivaretas badde kompetanse, kontinuitet og
vare oppgaver pa en stabil mate. Vi har et
godt arbeidsar bak oss hvor styrking av orga-
nisasjonen har veert lgftet. Vi takker for tilli-
ten, og gnsker et nytt styre lykke til framover.

Hilsen styret

STYRET 2018 - 2019:

Anna Margrethe Dreegebg Moe, leder

F—’-"?Q: @;w Ve e

Per Gimnes, styremedlem

Irene Sundholm, styremediem

Ingrid Laset, fungerende styremediem
%«94 S
Oddrun Beyer Holm, fungerende styremediem
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