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Fokus

Hovedmalet for arets handlingsplan er
samhandling, samordning og forutsigbarhet.
Den peker ut prioriteringer som gjelder

for alle ledd i organisasjonen. Planen skal
styrke og samle Mental Helse bade innad og
utad. Planen konkretiserer organisasjonens
forankrede mal og bidrar til sunn utvikling av
kultur og kjerneverdier.
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Samhandling
.. fokus pa verdig behandling og sterke
brukerrepresentanter.

Samordning
.. fokus pa brukermedvirkning og solide
kommunale tjenester.

Forutsigbarhet
.. fokus pa rettigheter og inkludering.



Skolering av tillitsvalgte

Mental Helse skal prioritere opplaering
og kompetanseheving i egen
organisasjon for a styrke var posisjon
som en tydelig samfunnsakter.

Brukerrepresentasjon

Representasjon er en ngkkel i utviklingen av
gode tjenester, og vi spiller en hovedrolle i dette
arbeidet. Derfor skal Mental Helse styrke egne
representanter giennom skolering pa alle nivéer.

Brukermedvirkning

Bevisstgjgring av rettigheter og muligheter er av-
gjorende for at vi skal bli best mulig medvirkere
pa system-, tjeneste- og individniva. Derfor skal
Vi som organisasjon stgtte og fremme brukere
pa alle plan.

Opplaring

Vi skal hjelpe hverandre med a bli gode, og da
er oppleeringsarbeid sentralt.

Kurs- og opplaeringsutvalget (KUPP) og
regionsekreteerene skal spre kursmateriell til
bruk i lokal- og fylkeslag.



tydeligere ak _
lokalt og nasjonalt og san
ledende pa vart felt.

Styrke tillitsvalgte

Organisasjonen skal bidra med kursing og rad
med sikte pa offentlig opptreden, debatt og
pressearbeid. Tillitsvalgte og medlemmer skal
fole seg trygge i ekstern kommunikasjon.

Kampanjer

Mental Helse skal sette psykisk helse pa
dagsorden i kommunevalget, bade lokalt og
nasjonalt. Her skal hele organisasjonen jobbe
sammen for & prege kommunevalget med
vare hjertesaker.

Sosiale medier

Tilstedevaerelse i sosiale medier er viktig for &
synes, og Mental Helse bgr ha en hgy aktivitet
pa Facebook og Twitter Alle lag bgr derfor
oppfordre og stimulere til gkt engasjement.

Profilering og web

Viktige saker ma markedsfares mest mulig
effektivt, og var profil ma hele tiden tilpasses
utviklingen i samfunnet.Vi starter derfor en
prosess med a se pa hvordan organisasjonens
profil kan bli enda sterkere. Samtidig vil vi utvikle
en ny, felles hjemmeside tilrettelagt for lagenes
behov og lzsninger i fremtiden.

Markeringer

Et viktig ledd i synliggjgringen av vare
hjertesaker er a ha arrangementer som vekker
oppsikt. Disse bgr inkludere lagene og
medlemmene mest mulig. Mental Helse tar
derfor sikte pa a innfere et nytt arlig
arrangement med oppstart desember 2015.



Politikk og verdier

Mental Helse skal utvikle og forvalte
egne verdier til det beste for samfun-
net, systematisere var brukererfaring
og skape prosesser for utforming av
politikk.

Styrke tillitsvalgte

Organisasjonen skal bidra med kursing og rad
med sikte pa deltakelse i hgringer, utvalg og
andre politiske prosesser. Malet er a bidra til
trygghet i det politiske arbeidet.

Kompetanse

Fylkes- og lokallag besitter en enorm samlet
faglig og politisk kompetanse og innsikt. Denne
er det viktig at vi bevisstgjer i sterre grad.Vi skal
derfor arbeide med & kartlegge og gjere intern
kompetanse tilgiengelig, slik at vi kan bidra til &
styrke hverandre.

Politisk verksted

Viére kjernesaker ma hele tiden tilpasses den
politiske virkeligheten.Vi etablerer derfor
politiske verksted som arena for utforming og
videreutvikling av Mental Helses forankrede
verdier og standpunkter.

Langsiktig politikk

Vare politiske visjoner har et langsiktig perspek-
tiv.Ved en skarpere konkretisering av politisk
program kan vi fremstd tydeligere og oke vart
politiske giennomslag. Politisk ledelse og politisk
verksted skal i samrad med fylkeslagene meisle
ut konkrete langsiktige prioriteringer.

Politiske notater

Den politiske kampen har ogsd en hverdagslig
side, og derfor skal det formuleres politiske
prioriteringer i anvendelige notater med neert
og dagsaktuelt fokus.
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Holdningsarbeid

Vi skal viderefere og bre ut antistigma-arbeidet
ved a holde dpne samlinger; skolere og bevisst-
gjore medlemmer og tillitsvalgte i kampen mot
fordommer og stigmatisering. Alle fylkes- og
lokallag oppfordres til & ha en levende diskusjon
om hva som er godt og viktig antistigma-arbeid.

Rollemodeller

Vi skal hjelpe hverandre til & veere rollemodeller
i arbeidet med a opplyse samfunnet om likeverd
og rettigheterVed 4d veaere gode eksempler kan
vi pavirke omverdenen, og sammen endrer vi
verden til et rausere sted & veere.

Stigma-samlinger

Prosjektet med Stigma-samlinger viderefgres,
med samlinger og gruppearbeid som en arena
for & diskutere erfaringer knyttet til stigmatise-
ring. Kursmateriell for Stigma-samlingene skal
deles og videreutvikles.

Rekruttering

En viktig funksjon med Stigma-samlingene er a
lzere opp Stigma-kontakter, som gjgres i stand til
a holde egne kurs. Slik kan vi oppna en spred-
ning av vart stigma-arbeid gjennom lagene over
hele landet.



Kulturendring

Den gkonomiske virkeligheten for frivillige
organisasjoner er i endring. For at Mental Helse
skal fortsette a hevde seg som en ledende akter
er det ngdvendig & utvikle starre bredde pa
inntektssiden. Det krever at bade lag og admi-
nistrasjon leerer seg a tenke nytt nar det gjelder
inntektskilder.

Profesjonalisering

Mental Helse skal bygge kompetanse pa innsam-
lingsarbeid og andre inntektsbringende aktivite-
ter:Vi skal lage en helhetlig plan som bidrar til &
lofte var evne til & sikre fremtidige inntekter:

Gaver og donasjoner

Organisasjonen skal sikte pa a gke andelen egne
frie midler relatert til drift giennom forskjellige
inntektsbringende tiltak. Gaver og donasjoner er
sentralt i dette arbeidet.

Synliggjere verdier

Omstilling av inntekter krever at vi synliggjer
vare verdier; slik at samfunnet ser nytten og
viktigheten av vart arbeid.
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Styging og organisering

Mental Helse skal'vare en fleksibel
organisasjon med demokeratisk styring

og god utnyttelse av' menneskelige®og
gkonomiske ressurser. .

Prosess

Landsmgatet vedtok i 2013 at det i landsma-
teperioden skal giennomfgres en utredning av
organisasjonen. Dette for at vi som organisasjon
skal ivareta vare ambisjoner best mulig.

Organisasjon

Mental Helse skal ha fokus pa egen organisering.

Hensikten er & sikre gode demokratiske proses-
ser som er best mulig tilpasset vare formal og
ambisjoner.

Handlingsplan

Rutiner

Alle ledd i Mental Helse skal veere bevisst egne
rutiner for a profesjonalisere og effektivisere til
det beste for organisasjonens formal.

Effektivitet

Mental Helse tar sikte pa a effektivisere egen
drift for best mulig utnyttelse av ressurser til
beste for fylkes- og lokallag.






