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12021 har Mental Helse

"Psyk hverdag” som politisk

kampsak i hele organisasjonen.

I tillegg har Mental Helse Mgre og Romsdal
valgt "YAM” og ” Aktive lokallag” som sine
kjernesaker.




Fokus

Frihet og Verdighet

Mental Helse er bygget pa lokale krefter og det
er viktig a styrke vare lokallag for a oppna vekst.

Frihet

Mental Helse er opptatt av a redusere bruk av
tvang og medisiner.

Verdighet

Mental Helse kjemper for enkeltmenneskets inte-
gritet og egenverd.

LIKEVERD APENHET RESPEKT INKLUDERING

fordi alle fordi dpenhet fordi vi gnsker fordi alle
mennesker har sammen med et samfunn som mennesker skal
like stor verdi kunnskap bidrar anerkjenner det oppleve at de er
og skal ha like til & fa bort enkelte mennes-  betydningsfulle
muligheter og myter og hindre kes ressurser og for fellesskapet.

rettigheter. stigmatisering. muligheter.
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Aktive medlemmer
og lokallag

Mental Helse er bygget pa lokale krefter og
det er viktig @ ha aktive og synlige lokallag for
a oppna vekst.

Vi gnsker flere aktive lokallag for a gke aktiviteten.

. . Gjennom inkludering skal alle
Styrke satsingen pa barn og unge,
medlemmene kunne fgle

jennom samarbeid med prosjekt-
2 et tilhgrighet i Mental Helse.

ledelsen i YAM (Youth Aware of
Mental Health) Alle skal fa mulighet til 3 bidra og

e — veaere en ressurs for organisasjo-
Langsiktig mal er 3 gjennomfgre

nen.
YAM i ungdomsskolene i fylket.

Ventetid for behandling pa BUP M@TEPLASSER

skal ikke overstige 25 dager.
Lokallagene er Mental Helse sine

viktigste moteplasser. De fungerer
som sosiale arenaer og kontakt-
punkt i hverdagen.



FADDERORDNING

Gjennom en god og strukturert
fadderordning styrkes kontakten
mellom lokallagene og
fylkesstyret.

o
MENTAL HELSE
Mgre og Romsdal

LOKALLAGSSATSNING

Mental Helse Mgre og Romsdal vil
satse pa lokallagene gjennom &
styrke de som er aktive og jobbe
for & aktivere flere.

Tilrettelegge for kurs og fagdager.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

o Stimulere til gkt samarbeid mellom lokallagene.

» Styrke kontakten med lokallagene.

« Bidra til a synliggjgre aktivitetene.

» Bruke kompetansen og ressursene til medlemmene.
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Skolering av
medlemmer og
tillitsvalgte

Mental Helse prioriterer oppleering
og kompetanseheving for a bli
en tydeligere samfunnsaktgr.

For a na malet om a bli det beste fylkeslaget vil
vi styrke hverandre gjennom opplaering ved
bruk av kompetansen og ressursene den
enkelte i fylkeslaget har.



BRUKERREPREPRESENTASJON
Representasjon er en ngkkel i utviklingen av
gode tjenester. Derfor kan vi styrke egne
representanter gijennom skolering ved 3 til-
by nettkurs og kurset

«Rollen som brukerrepresentant».

BRUKERMEDVIRKNING
Bevisstgjgring av rettigheter og
muligheter er avgjgrende for at vi
skal bli best mulig medvirkere.

REGISTRERING AV KURS |
LOKALLAGENE

| lokallagene gjennomfgres mange aktivite-
ter som gir lzering. Disse kan registreres som
kurs i Studieforbundet Funkis sitt registre-
ringssystem FunkisKurs. Det legges til rette
for desentralisert opplaering.

i
MENTAL HELSE
Megre og Romsdal

REKRUTTERING OG INTEGRERING
Fortsatt satsning pa a rekruttere og behol-
de medlemmer, ogsa i det flerkulturelle
samfunn.

ORGANISASJONSKUNNSKAP
Det legges til rette for desentralisert opp-
leering i styrearbeid.

LIKEPERSONER

Lokallagene tilbys opplzering i likepersons-
arbeid og rapportering av likepersonsakti-
viteter.

DIGITAL KOMPETANSE

For lokallagene er det viktig a fa styrket
den digitale kompetansen. Det tilbys de-
sentralisert opplaering.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

 Satse pa kurs og oppleering for medlemmer og tillitsvalgte.

» Arrangere desentraliserte kurs for lokallagene.

« Styrking av digital kompetanse og kommunikasjon.
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Kommunikasjon,
pavirkning og
synlighet

Mental Helse skal vaere en
tydelig og troverdig aktor i
den offentlige debatten.

Var kommunikasjon skal bygge pa organisasjonens
grunnverdier og de etiske retningslinjer.

Vi gnsker en organisasjon der kommunikasjon bade internt
og eksternt er forstaelig, synlig og har disse verdiene.



PAVIRKNING

Mental Helse Mgre og Romsdal

vil pavirke direkte og indirekte i
politikken giennom innspill

i sosiale medier, mgte pa debatter, delta
pa konferanser og temameter.

SYNLIGHET

Vi ma vaere synlige for 3 bli sett.

Mental Helse Mgre og Romsdal skal job-
be for at alle lokallag blir mer

synlig i hverdagen.

KOMMUNIKASJON

Mental Helse skal ha dpenhet
bade internt og eksternt.

i
MENTAL HELSE
Mgre og Romsdal

HARINGER

Fylkesstyret gir med bak-
grunn i Mental Helses kjernesaker
hgringsuttalelse i offentlige saker.

KAMPANIJER

Mental Helse Mgre og Romsdal vil sette
fokus kvaliteten i psykisk helsevern og ha
fokus pa selvmordsforebygging.

SOSIALE MEDIER

Mental Helse skal vaere synlig

i samfunnet. Derfor ma
organisasjonen veere aktiv i sosiale me-
dier og pa nettsider.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

« Bruke medier mer aktivt for a bli mer synlig og pavirke samfunnet.

« Styrke kommunikasjonen internt i organisasjonen og dele kunnskap

om det vi oppnar.
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Politikk, kjernesaker og verdier

Mental Helses verdier ligger til grunn i alle saker vi
kiemper for. Derfor er enhver kampsak fgrst og fremst en

kamp for vdre verdier.

Vare tillitsvalgte arbeider etter
Mental Helses verdier.




POLITISK KAMPSAK:
PSYK HVERDAG

Mental Helse gnsker & sette sgkelys pa
hverdagen var under pandemien, og hvor-
dan denne pavirker var psykiske helse.

Vi ma pavirke helsetjenesten til a ivareta de
som fikk behandlingstilbud utsatt og opplev-
de et stgrre symptomtrykk og manglende
hjelp under pandemien, og jobbe for at de
far tilbud fra helsetjenesten.

Det arbeidet som allerede er startet innen
ulike omrader viderefgres.

Vare andre kjernesaker er fortsatt like vikti-
ge, men i en tid med mye st@y og stor infor-

<«
MENTAL HELSE
Mgre og Romsdal

masjonsflyt er det ngdvendig a prioritere for Mental Helses verdier ligger til grunn i

a na frem med vart budskap.

alle saker vi kjemper for. Derfor er en-
hver kampsak en kamp for vare ver-
dier.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

Ha brukerrepresentasjon i alle rad og utvalg.

Jobbe for gjensidig forstaelse av hva brukermedvirkning er.

Satse pd psykiske helse i skolen ved bruk av YAM.

Jobbe for tilpasset tilbud til de som trenger det under og etter pandemien.

Mental Helse Mgre og Romsdal | Handlingsplan 2021-2022

11



Samarbeid og
styrking
av organisasjonen

12

LEDERM@TET SENTRALT

Er radgivende organ mellom
landsmgtene hvor lederne og
nestlederne i fylkesstyrene og
sentralstyret mgtes til samtaler og
debatt rundt virksomhetens drift
og politikk.

REGIONRADET

To ganger i aret mgtes fylkeslage-
ne i helseregionene Midt-Norge og
Nord til regionradsmgte. Der tas
opp saker av felles interesse hvor
vi bidrar aktivt med vare kunnska-
per og erfaringer.

Vi skal arbeide for G synliggjore

vdr visjon, vdre verdier
og vdre mdl.

LEDERM@TE LOKALT

Ledermgte er viktig i samarbeidet
mellom fylkesstyret og lokallage-
ne.

De er en arena for innspill fra lo-
kallagene og er med pa a skape
forstaelse og samhold i fylkeslaget.

P@KONOMI

Stabil gkonomi og gode rutiner er
viktig for 3 sikre fremtidig drift av
organisasjonen.

SAMARBEID

Mental Helse Mgre og Romsdal
samarbeider godt med blant annet
var paraply-organisasjon FFO og
Studieforbundet Funkis.



1
MENTAL HELSE
Meare 0g Romsdal

Vi gnsker a bli en stgrre og mer solid organisasjon
med flere aktive medlemmer.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

o Styrke samarbeidet innad i egen organisasjon ved G benytte mer av egen
kompetanse og egne ressurser.

» Delta aktivt i fora der vi er representert og bruke disse til a sette fokus pa

saker som er viktige for oss.

» Spke gkt samarbeid med helse- og omsorgtjenestene.
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Prosjekter og
arrangementer

Mental Helse skal vaere aktiv.
Gjennom prosjekter og ar-
rangementer skal vi gjore
samfunnet bedre.

Medlemmenes kompetanse, erfaring og ressurser er med pa a

styrke organisasjonen.
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Mgre og Romsdal
YAM (Youth Aware of Mental Health) VERDENSDAGEN FOR
Ungdoms kunnskap om psykisk helse PSYKISK HELSE
Gjennomfgring av det helsefremmede og Et viktig ledd i synliggjering-
preventive undervisningsprogrammet YAM en av vare hjertesaker er 3
for psykisk helse blant unge er pa begynt. ha arrangementer som vek-
Programmet for skoleelever fremmer sam- ker oppsikt. Verdensdagen
tale og diskusjon, utvikler ferdigheter for & for psykisk helse er var mer-
mete livets vanskeligheter og gker kunnska- kedag.
pen om psykisk helse. | oktober vil mange av vare

Malet er a gjennomfgre undervisningspro- lokallag markere

grammet i hele fylket. Verdensdagen .

Arets tema for Verdensdagen
for psykisk helse er:

Livet under og

u
g 3? VERDENSDAGEN N
Y FOR PSYKISK HELSE etter pande
10. OKTOBER .
| mien
Veer oppmerksom. Vaer
til stede. Folg opp.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

o Arbeide for gjennomfgring av YAM i fylket.
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MENTAL HELSE
Mgre og Romsdal

Mental Helse Mgre og Romsdal

Strandgata 3
6415 Molde
Telefon: 71 24 10 60/ 902 46 038

E-post: mor@mentalhelse.no

Organisasjonsnummer: 975 492 923
Bankkonto: 9651 25 16111

www.mentalhelse.no/mor




