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ORGANISASJONSKURS

Hensikt og mål med kurset: 
Hensikt: 
• Gjøre tillitsvalgte i stand til å skape og 

opprettholde levedyktige og velfungerende 
lokallag, gjennom økt 
organisasjonskunnskap, og økt motivasjon, 
tilhørighet og trygghet i rollen som tillitsvalgt

Mål: 
• Bli kjent med og reflektere over Mental 

Helses verdier og etiske retningslinjer 
• Få kunnskap om Mental Helses organisering 
• Reflektere rundt hvordan styret kan jobbe 

godt sammen som team 
• Bli kjent med styrets roller og viktigste 

oppgaver 
• Få kunnskap om Mental Helses 

kommunikasjonskanaler 
• Bli bevisst hvorfor kurs og opplæring er viktig 

i Mental Helse

Tema 1: Grunnleggende organisasjonskunnskap
• Om Mental Helse
• Organisering og styringsdokumenter

Tema 2: Styret som team
• Roller og ansvar i styret
• Inntekter og finansiering
• Samarbeid og relasjoner

Tema 3: Kommunikasjon og læring
• Kommunikasjon
• Sosiale medier
• Kurs og kursverktøy

Tema 4: Etikk
• Våre etiske retningslinjer

Kurset er i utgangspunktet et 12-timers kurs og det er 
lagt opp til to påfølgende kursdager. 


